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Definitiva: 4 % de I'import d’ adjudicacio

6.- Obtenci6 de documentacié i informacio.

a) Entitat: Servel de Salut de les |lles Balears

b) Domicili: C/ Reina Esclaramundan® 9

c) Localitat i codi postal: Pamade Mallorca - 07003
d) Teléfon: 971 17 59 15—-971 17 59 17

e) Telefax: 971 17 56 07

f) www.ibsalutcompra.com

7.- Requisits especifics del contractista.
a) Classificacié (grup, subgrup, i categories):
b) Altres requisits:

8.- Presentacid de les of ertes:

a) Data limit: 26 d’ abril de 2007

b) Hora limit: 14:30

c) Documentacié a presentar: I'especificada en & Plec de Clausules
Administratives Particulars que regeixen aguesta contractacio.

d) Lloc:

1° Entitat: Servei de Salut de les |lles Balears

2° Domicili: C/ Reina Esclaramundan® 9

3 Localitat i codi postal: Palma- 07003

€) Termini durant el qual €l licitador haura de mantenir la seva oferta
(concurs): 3 mesos

f) Admissié de variants (concurs): No s admeten.

g) NUumero previst ( 0 nimero maxim o minim) de empreses a les que es
pretén convidar a presentar ofertes ( procediment restringit).

9.- Obertura d’ ofertes.

a) Entitat: Servei de Salut de les Illes Balears

b) Domicili: C/ Reina Esclaramunda n® 9

c) Localitat: Palma de Mallorca, 07003

d) Data: S avisara oportunament per fax o teléfon
€) Hora: S avisara oportunament per fax o teléfon

10.- Altresinformacions:

11.- Despeses anuncis: seran a carrec de |’ adjudicatari.

12.- Data de tramesa de I’anunci a ‘Diario Oficia de las Comunidades
Europeas' (en tot cas): 5 de mar¢ de 2007

Palma, 6 de mar¢ de 2007

L’ Organ de contractacio
Sergio Bertran Damién

_0_

Seccion | - Comunidad Auténoma llles
Balears

2.- Autoridades y personal (oposicionesy concur sos)

UNIVERSIDAD DE LASILLESBALEARS

Num. 5745
Convocatoria para cubrir plazas de personal docente e investiga-
dor de las categorias previstas a la LOU, contratados, para el
curso 2007-2008

Resolucion del Rector de la Universitat de les Illes Balears por la cual
salen a concurso les plazas de personal docente e investigador que se detallan:

Departamento de Biologia_
Un profesor colaborador. Area de conocimiento: Produccion Vegetal.
Perfil: Produccion vegetal .

Departamento de Biologia Fundamental y Ciencias de la Salud
Un profesor contratado doctor: Area de conocimiento: Bioquimica y
Biologia Molecular. Perfil: Bioenergéticay Bioquimica industrial.

Departamento de Ciencias Mateméticas e I nfor méatica

Un profesor contratado doctor: Area de conocimiento: Ciencias de la
Computacion e InteligenciaArtificial. Perfil docente: Analisis matemético (pri-
mer curso de Ingenieria Técnica de Informética de Gestion). Laboratorio avan-
zado de mateméticas (tercer curso de la licenciatura de Mateméticas). Perfil
investigador: Topologia asimétricay sus aplicaciones a la ciencia de la compu-
tacion.

Un profesor contratado doctor. Area de conocimiento: Ciencias de la
Computacion e Inteligencia artificial. Perfil docente: Introduccién a la geome-
tria (Mateméticas). Procesamiento digital de la sefia (Telemética). Perfil
Investigador: Biologia Computacional y bioinformética.

Un profesor contratado doctor. Area de conocimiento: Matemética
Aplicada. Perfil docente: El propio del area. Perfil investigador: Teoria cualita-
tiva de las ecuaciones diferenciales con énfasis en las bifurcaciones

Un profesor colaborador. Area de conocimiento: Ciencias de la
Computacion e InteligenciaArtificial. Perfil docente: Informética gréfica. Perfil
investigador: Informatica gréfica, programacion PDA y moviles, cineméatica y
realidad aumentada.

Departamento de Cienciasdela Tierra

Un profesor contratado doctor. Area de conocimiento: Geografia
Humana. Perfil docente. Geografia humana. Perfil investigador: Geografia
rural.

Departamento de Economia de la Empresa
Un profesor contratado doctor. Area de conocimiento: Organizacion de
Empresas. Perfil docente: El propio del area. Perfil investigador: Innovacion

Departamento de Pedagogia y Didacticas Especificas

Un profesor colaborador. Area de conocimiento: Didéactica de la
Expresién Musical. Perfil docente: Formacién vocal y auditiva. Educacion artis-
tica. Agrupaciones musicales |. Précticum Maestro en Educacion Musical

Un profesor colaborador. Area de conocimiento: Didéctica de la
Expresién musical. Perfil docente: lenguaje musical | Lenguaje musica Il.
Formacion ritmicay danza. Précticum maestro en Educacion Musical

Los candidatos han de acreditar |os requisitos exigidos para su categoria
ala Ley organica de universidades 6/2001, de 21 de diciembre, (BOE nimero
307, de 24 de diciembre), y en aquello que sea aplicable Decreto de la CAIB
104/2002 de 2 de Agosto (BOIB numero 95 de 8 de Agosto) modificado por el
Decreto 21/2006 de 10 de marzo (BOIB ndm. 39 de 18 de marzo), al Real decre-
to 898/1985, de 30 de Abril sobre régimen de profesorado universitario (BOE
de 19 de Junio), y a decreto 170/2003, de 26 de septiembre, por el cua se aprue-
balareforma de los Estatutos de esta Universidad (BOIB nimero 136, de 30 de
septiembre).

Las instancias, acompafiadas de toda la documentacion, se enviaran a
Magnifico y Excelentisimo Sr. Rector delaUniversidad delas |llesBalearsy se
han de presentar a

Registro General, Son Lled6, campus universitario, cra. de Valldemossa,
km, 7.5, Palma.

El plazo de presentacion de las solicitudes es desde el dia siguiente de la
publicacién de esta convocatoria al BOIB hasta el dia 4 de Abril de 2007

Toda la informacion referente a esta convocatoria, a los concursos, la
duracion del contracto y, si procede, a perfil de las plazas, se puede pedir a
Servicio de Recursos Humanos de la UIB, Son Lled6, campus universitario, cra
de Valldemossa, km 7.5, Pama.

Las plazas que estén sujetas a impartir docencia tienen un horario fijado
previamente que los candidatos se comprometen a asumir.

El resultado de la provision de plazas se publicara en la pagina web de la
Universidad.

Palma, 19 de Marzo de 2007

El Rector El Gerente,
(Por delegacion FOU 221),
Esperanza Munar, Andreu Alcover

vicerrectora de Profesorado

_o_

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 5663
Resolucion del Consgiero de Educacion y Cultura de dia 15 de
marzo de 2007, de convocatoria de pruebas selectivas para la
provision de plazas de funcionarios docentes de los Cuerpos de
Maestros, de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de MUsica y Artes Escénicas y para la adquisicion de
nuevas especialidades.

La disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE ndm. 106, de 04-05-2006), estable-
ce que €l sistema de ingreso en la Funcién Pablica Docente seré el de concurso
oposicion. De conformidad con lacitada Ley, por Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero (BOE niim. 53, de 02-03-2007), se aprob6 el Reglamento de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes que
imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo. El articulo tercero,
apartado uno de este Reglamento dispone que los érganos competentes de las
Administraciones Publicas convocantes procederan a realizar la convocatoria
para la provisién de las plazas aprobadas en sus respectivas ofertas publicas de
ocupacion.
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La disposicién transitoria primera del Real Decreto de 23 de febrero de
2007, establece las disposiciones contenidas en su Titulo VI se aplicarén en €l
procedimiento de ingreso en |os cuerpos docentes que se convoquen durante los
afios de implantacién de la Ley Organica de Educacién.

Dado que e Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007 ha aprobado
la oferta pblica de ocupacién relativa a dmbito de |la ensefianza no universita-
ria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para €l afio 2007, y con la
finalidad de proveer las plazas de los cuerpos docentes en las |lles Balears,

A propuesta de la Direccion General de Personal Docente, dicto la
siguiente

RESOLUCION:

Se abrela convocatoria de pruebas selectivas paralaprovision, enlas|lles
Balears, de 555 plazas de funcionarios docentes del Cuerpo de Maestros, del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de profesores de
Mdsica y Artes Escénicas y para la adquisicion de nuevas especialidades, de
acuerdo con las bases siguientes:

SUMARIO
TITULO I. Procedimientos de ingreso y acceso.

Primera.- Convocatoriay normativa

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Quinta.- Organos de seleccion.

Sexta.- Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas.

Séptima.- Sistema de seleccion.

Octava.- Superacion del procedimiento selectivo de los aspirantes parala
realizacion

de lafase de précticas.

Novena.- Presentacion de documentos de los aspirantes que han supera-

do los procedi-
mientos selectivos.

Décima.- Nombramiento de funcionarios en practicas y adjudicaciones de

destinaciones
provisionales.

Undécima.- Fase de précticas.

Duodécima.- Nombramientos de funcionarios de carrera 'y asignacion de
destinacion defi-

nitiva.

TITOL II. Procedimiento de adquisicién de nuevas especiaidades.

Decimotercera.- Normas generales.

Decimocuarta.- Requisitos de |os aspirantes.
Decimoquinta.- Solicitudes y plazo de presentacion.
Decimosexta.- Organos de seleccion.
Decimoséptima.- Inicio y desarrollo de las pruebas.
Decimoctava.- Sistema de seleccion.
Decimonovena.- Calificacion.

Base Fina
Recursos

ANEXOS:

Anexol: Baremo para el procedimiento de ingreso libre.

Anexo 2: Baremo paralavaloracion de los méritos en los procedimientos
de acceso a cuerpo superior

Anexo 3 A: Modelo de solicitud para € Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y para el Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes
Escénicas.

Anexo 3 B: Modelo de solicitud parael Cuerpo de Maestros.

Anexo 4: Caracteristicas del gjercicio préctico en las especiadidades de
MUsica de Primaria, Secundariay MUsicay Artes Escénicas.

Anexo 5: Modelos de declaracion jurada.

Anexo 6: Tabla de titulaciones que acreditan el conocimiento de lalengua
catalana

Anexo 7: Decretos de ordenacion curricular y organizacion en vigor.

Anexo 8: Temarios de la especialidad de Educacion Primaria.

TiTULO 1
Procedimientos de ingreso y de acceso

Primera.- Convocatoriay normativa

1.1 Convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 555 plazas.
Ladistribucion por cuerpos es la que se detalla a continuacion:

Codigo  Cuerpo Plazas
590 Profesores de Ensefianza Secundaria 225
594 Profesores de MUsicay Artes Escénicas 20
597 Maestros 310

Ladistribucién de estas plazas por cuerposy especialidades, eslasiguien-
te:

Caodigo Forma de ingreso o de acceso

1. procedimiento deingreso libre

2:  reservapara aspirantes con alguna discapacidad

3:  procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo superior

T tota

Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria
Codigo  Especialidad 1 2 3 T
590001  Filosofia 4 - 1 5
590004 Lenguacastellanay literatura 14 1 5 20
590005 Geografia e Historia n 1 3 15
590006 Mateméticas 14 1 5 20
590008 Biologiay Geologia 14 1 5 20
590009 Dibujo 17 1 7 25
590011 Inglés 14 1 5 20
590014 Lenguay literatura catalanas 14 1 5 20
590016 Mdusica 7 1 2 10
590017 Educacion Fisica 17 1 7 25
590018 Psicologiay Pedagogia 7 1 2 10
590019 Tecnologia 17 1 7 25
590061 Economia 4 - 1 5
590105 Formaciony Orientacion Laboral 4 1 5
Total 158 11 56 225

Plazas y especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas

Codigo Especiaidad

=
N
—

594404 Clarinete
594406 Contrabajo
594419 Oboe

594421 Orquesta
594423 Piano

594424 Saxofén
594428 Trompeta
594429 Tuba

594431 Viola

594433 Violin

594434 Violoncelo
594435 Danza Espafiola
594436 DanzaClésica
594460 Lenguaje Musical

PWORRRRERREPRERREPWRRENR
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Total

=
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Plazas y especialidades del Cuerpo de Maestros

Caodigo Especialidad 1 2 T

597AL Audiciony Lenguaje 28 2 30
597PT Pedagogia Terapéutica 38 2 40
597El  Educacion Infantil 76 4 80
597F1  Idioma Extranjero: Inglés 28 2 30
597EF  Educacion Fisica 29 1 30
597MU  Educacion Musical 19 1 20
597PRI Primaria 76 4 80
Total 294 16 310
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1.2 Normativa de aplicacion en estos procedimientos selectivos

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE nim. 106, de 04-
05-2006).

Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores
de la Funcién Publica de los nacionales de otros estados miembros de la
Comunidad Europea (BOE ndm. 307, de 24-12-1993).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
de 27-11-1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizaciéon lingtistica en las Illes
Balears (BOCAIB nim. 15, de 20-05-86).

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por e que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiaidades en los
cuerpos docentes que imparten | as ensefianzas escolares del sistema educativo y
en el Cuerpo de Inspectores de Educacion de funcionarios docentes (BOE ndim.
53, de 02-03-2007).

Real Decreto 118/2004, de 23 de enero, por €l cua seregulael titulo de
especializacion didéctica (BOE nim. 30, de 04-02-2004).

Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre entraday permanencia en
Espafia de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre e Espacio Econémico Europeo. (BOE niim.
46, de 22-02-2003).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € cual se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal a servicio de la Administracién
Genera del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (BOE ndm.
85, de 10-04-1995).

Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por €l cual se regulalaexigencia
de conocimiento de las lenguas oficiales a personal docente (BOIB nim. 114,
de 22-09-2001).

Decreto 25/2001, de 16 de febrero, por €l cua se aprueba el Reglamento
que regula la exigencia de conocimientos de lengua catalana en los procedi-
mientos selectivos de acceso a la Funcion Publica de la Administracion del
Gobierno de las Illes Balears (BOIB. nim. 23, de 22-02-2001).

Decreto 52/1999, por el cual seregula el acceso alaAdministracion dela
Comunidad Auténoma de las Illes Balears de personas con discapacidades
(BOIB nim. 60, de 11-05-1999).

Decreto 100/1990, de 29 de noviembre, que regula el uso de las lenguas
oficiales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOCAIB nim. 154, de 18-12-1990).

Orden de 17 de febrero de 2000, por la cua sefijan las titulaciones nece-
sarias para la ensefianza de y en lengua catalana en los centros docentes de las
Illes Balears y se determinan las equivalencias y convalidaciones en materia de
reciclaje de lengua catalana para el profesorado no universitario (BOIB ndm.
23, de 22-02-2000).

Orden del Consgjero de Cultura, Educaciony Deportes de dia 25 de marzo
de 1996, por la cual se establece €l plan de reciclaje y de formacién linglistica
y cultural y se fijan las titulaciones que hace falta tener por dar clases dey en
lengua catalana a los centros docentes no universitarios de las llles Balears
(BOCAIB ndim. 43, de 06-04-1996.

Resolucion del Consgjero de Economia, Hacienda e Innovacién, de 30 de
diciembre de 2006, por la cua se publicala actualizacion de las bases, los tipos
de gravamen y las cuotas tributarias de los tributos propios de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears para € afio 2007 (BOIB nim. 189, de 30-12-
2006).

Otras disposiciones de aplicacion general, y también lo que establece la
presente convocatoria.
Segunda.- Requisitos de |os aspirantes

Para ser admitido a los procedimientos selectivos, el aspirante debera
poseer los requisitos siguientes:

2.1 Requisitos generales:

a) Ser ciudadano de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
o tener la nacionalidad de cualquier otro estado donde, en virtud de los tratados
internacionales firmados por la Unién Europeay ratificados por el Estado espa-
fiol, sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en los términos en que
se haya definido en €l tratado constitutivo de la Union Europea

También podra participar €l conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Unién Europea, siemprey cuando no esté sepa-
rado de derecho, sus descendientes 'y los del conyuge que sean menores de 21
afios o que sean mayores de esta edad, pero vivan en su dependencia.

Igualmente podré participar, de acuerdo con el Real Decreto 240/2007, la
pareja de los espafioles y de los nacionales de otros miembros de la Unién euro-
pea siempre que mantenga una unién andloga ala conyugal inscritaen un regis-
tro publico establecido a estos efectos en un Estado miembro de la Unién
Europea, asi como los dependientes de la pareja que sean menores de 21 afios o
que sean mayores de esta edad, pero vivan bajo su dependencia.

b) Tener dieciocho afios cumplidosy no exceder, en e momento del nom-
bramiento como funcionario de carrera, la edad establecida para la jubilacién
forzosa de los funcionarios.

c) Estar en posesion, o cumplir las condiciones para la expedicion, de
aguna de las titulaciones que se determinan para cada cuerpo, en esta base. En
caso de que la titulacién mencionada haya sido obtenida en el extranjero, serd
necesario que previamente se le haya concedido la correspondiente homologa-
cion

d) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limita-
cién fisica o psiquica incompatible con €l gercicio de la docencia de la espe-
cididad a que opta.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni encontrarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, que no se encuentran sometidos a ninguna sancién disciplinaria ni
condena penal que imposibilite el acceso ala Funcién Pablica en su estado de
origen.

f) No ser funcionario de carrera ni funcionario en précticas, o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo a cual aspiran
ingresar. Excepto aquellos que se adhieren a los procedimientos de adquisicién
de nuevas especialidades referidas en el Titulo 2 de esta convocatoria.

g) Acreditar el dominio de lalengua catalana segiin determina el articulo
segundo del Decreto 115/2001, de 14 de septiembre. La acreditacion sera efec-
tivasi se poseen los niveles o titulaciones que se especifican en el Anexo 6 de
esta convocatoria

2.2 Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso
libre.

Para participar por € procedimiento de ingreso libre, los aspirantes debe-
rén cumplir, ademés de las condiciones generales, los requisitos de titulacién
que se especifican en esta base.

En el caso de haber obtenido lastitulaciones a el extranjero, solo tendran
validez aquellas a las que les ha sido concedida la homologacién correspon-
diente, segiin determina el Real Decreto 86/1987, de 16-01-1987, o han obteni-
do e reconocimiento de acuerdo con la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto
1665/1991, de 26-10-1991.

2.2.1 Parael ingreso a Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitec-
to, o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional Unica del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero y haber abonado los derechos para su
expedicion.

Son equivalentes, a efectos de docencia, para el ingreso en e Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, |as titulaciones que, de acuerdo con lo que
dispone el Anexo V del Reglamento de Ingreso, aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se enumeran a continuacion:

Tecnologia:

Ingeniero Técnico.

Arquitecto Técnico.

Diplomado en Mé&guinas Navales.
Diplomado en Navegacién Maritima.
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Diplomado en Radioelectronica Naval.

Formacion y Orientacion Laboral
Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Trabajo Social
Diplomado en Educacion Social
Diplomado en Gestion y Administracién Publica

b) Estar en posesién de la formacién pedagégica i didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 delaL ey Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Quedan exentos de este requisito los aspirantes que posean € titulo de Maestro,
licenciado en Pedagogia i Psicopedagogia o aquellos que estén en posesion de
una licenciatura o titulacién equivalente que incluya formacion pedagdgica o
didéctica.

Igualmente, de acuerdo con lo que establece la Disposicion Transitoria
Unicadel Real Decreto X/2007, de XX, en relacion con la exigencia de la for-
macién pedagogica y didéctica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Orgénica 2/2006 , de 3 de mayo, de Educacién, quedaran exentos de este requi-
sito aquellos que participen por |as especialidades de Tecnologia o Psicologiay
Pedagogia o por las distintas especialidades de Formacién Profesional especifi-
ca del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (FOL) y aquellos que
acrediten haber prestado servicios docentes durante dos cursos académicos
completos o durante doce meses gjercidos en periodos discontinuos en centros
plblicos o privados a los cuales hacen referencia los articulos 107 y 108 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2.2.2 Para € ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto,
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia, establecidos en el anexo VII del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, o haber abonado los derechos para su expedicion.

2.2.3 Parae ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Estar en posesion, o haber abonado los derechos de expedicién de
Maestro o titulo de grado correspondiente. De acuerdo con lo que establece la
disposicion adicional undécima de la Ley Organica de Educacion, € titulo de
Profesor de Educacion General Bésica y d titulo de Maestro de Ensefianza
Primaria son equivalentes a de Maestro a efectos de docencia..

2.3 Requisitos especificos para participar en lareserva para aspirantes con
alguna discapacidad.

Podréan participar por este procedimiento, parael que sereservaun 5% del
total de las plazas convocadas, de acuerdo con € articulo 2.1 del Decreto
52/1999, por €l cual se regula e acceso ala Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears de personas con discapacidades, aquellos aspi-
rantes que cumplen las condiciones generales y especificas exigidas para el
ingreso al Cuerpo a cual optan, y que tengan reconocida por los érganos com-
petentes una disminucién fisica de grado igual o superior a 33%, siempre y
cuando acrediten la compatibilidad entre la disminucién y €l ejercicio de las
tareas y funciones docentes propias del Cuerpo al cual ingresan, en la especiali-
dad correspondiente.

La opcidn de participar por esta reserva de plazas debera consignarse en
la solicitud de participacion, con la declaracion expresa de poseer la condicion
exigida a este respecto, que se acreditard, en € caso de ser seleccionado,
mediante certificacion de los 6rganos competentes, que tendré que incluir la
compatibilidad entre la disminucién y e gercicio de las funciones docentes.

El procedimiento selectivo se realizard en igualdad de condiciones con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base
5.8 de esta convocatoria

L os aspirantes que participen acogiéndose a esta base 2.3 no podran con-
currir ala misma especialidad y Cuerpo por el procedimiento de ingreso libre.
Igualmente, sélo podrén concurrir por este sistema a una sola especialidad.

2.4 Requisitos especificos por participar en el procedimiento de acceso a
cuerpos docentes de grupo superior.

Podréan participar en este procedimiento selectivo, para el que se reserva
un 25% de las plazas convocadas para e Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, los funcionarios de |os cuerpos docentes clasificados en el grupo B
aque serefiere lalegislacion vigente de la Funcion Pablica, que cumplan las
condiciones generales establecidas en esta convocatoriay puedan acreditar los
requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que para el ingreso a
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se establecen en labase 2.2.1 de
esta convocatoria o haber abonado los derechos para su expedicién.

b) Haber prestado servicios en el cuerpo de origen un minimo de seis afios

como funcionarios de carrera, en el Ultimo diadel plazo de presentacion de ins-
tancias.

L os aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran con-
currir ala misma especialidad por el procedimiento de ingreso libre. S6lo serd
posible la participacion en una Gnica especialidad por este procedimiento.

2.5 Fechadel cumplimiento de los requisitos.

El cumplimiento de los requisitos mencionados en esta base segunda se
entendera que se tiene que producir en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera. Se exceptUa, si procede, el requisito del Titulo de
Especializacion Didactica, que en la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias se entendera referido a la superacion del periodo académico necesa-
rio para su obtencion.

Igualmente se exceptua, s se da el caso, el cumplimiento del requisito de
acreditacion del dominio de lalengua catalana establecido en el apartado 2.1.9)
de la base segunda. El periodo para la acreditacion de este requisito se atrasa
hasta la finalizacion del periodo de presentacidn de reclamaciones que se esta-
blecera en la Resolucién por la cua se publicaralalista provisiona de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion
3.1 Formay documentacion.

Quienes deseen tomar parte en estos procedimientos selectivos deberdn
presentar una solicitud segiin el modelo del Anexo 3 que corresponda. Estains-
tancia se encontrard en la Direccion General de Personal Docente, en las
Delegaciones Territoriales de Menorca, de Eivissay Formenteray en la pagina
de Internet de la Direccién General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es).

Esta solicitud se ha de rellenar por duplicado, segun |as instrucciones que
figuran en lamisma.

La solicitud que se presente debera ir acompafiada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento acredita-
tivo de la nacionalidad, que en cualquier caso tendra que estar en vigor dentro
del plazo de presentacién.

b) Resguardo del ingreso de los derechos de examen (Modelo 046).

¢) Fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo
al cual participa o certificacion académica original o fotocopia compulsada de
ésta, que acredite haber realizado todos los estudios necesarios parala obtencion
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera pre-
sentar la credencial de su homologacion.

d) Fotocopia compulsadadel documento que acreditael requisito de cono-
cimiento de lengua catalana determinado en la base 2.1 g) de la presente con-
vocatoria.

Enlasolicitud se consignara el cadigo del Cuerpo, €l de la especialidad y
el del procedimiento de ingreso o de acceso en el cual participe el aspirante, de
acuerdo con esta convocatoria.

El hecho de no consignar alguna de estos datos determinara la exclusion
de los aspirantes.

3.2 Cédigo de participacion.

Cada uno de |os aspirantes debera sefialar en la casilla correspondiente de
lasolicitud de participacién, el procedimiento de ingreso o de acceso por el cual
participa; por esto, har constar el codigo que corresponda seguin se especifica
en continuacion:

Codigo  Formade ingreso o de acceso

1 procedimiento de ingreso libre

2: reserva para aspirantes con alguna discapacidad

3 procedimiento de acceso a un Cuerpo de grupo superior

3.3 Discapacitados.

Los aspirantes con alguna discapacidad, tanto si concurren a las plazas
reservadas para aspirantes con alguna discapacidad como por e procedimiento
de ingreso libre, haran constar en la casilla correspondiente de la solicitud de
participacion esta condicion, y también la adaptacion que solicitan en lo refe-
rente al tiempo y a los medios para la realizacién de las pruebas, a fin de que
puedan actuar en igualdad de condiciones a resto de los participantes. Si esta
adaptacion no puede recogerse integramente en €l espacio de la solicitud reser-
vado atal efecto, o haran constar en una hoja adjunta.
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Aquellos aspirantes que participen en el procedimiento de reserva de pla-
zas para aspirantes con alguna discapacidad, acogiéndose a lo establecido en la
base 2.3 de esta convocatoria, deberdn indicar en la casilla correspondiente de
lasolicitud de participacion el tanto por ciento de disminucidn que tengan reco-
nocida

3.4 Funcionarios de carrera.

L os aspirantes que participen por alguno de los procedimientos de acce-
so que se especifican en esta convocatoria tendran que indicar en la casilla
correspondiente de la solicitud de participacién el Cuerpo o escala del cual son
funcionarios de carrera, y la especialidad de la que son titulares en el Cuerpo de
origen.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso a cuerpos
docentes de grupo superior deberén presentar, junto con la solicitud de partici-
pacion, una declaracion explicita conforme cumplen los requisitos exigidos en
labase 2.4 de la presente convocatoria.

3.5 Aspirantes no espafioles.
L os aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar
su nacionalidad en la casilla correspondiente de la solicitud de participacion.

3.6 Forma de pago.
Los derechos de examen serén, de acuerdo con el régimen especifico
vigente de tasas de la Comunidad Auténomade las | lles Balears, de 24.27 euros,
y deberan ingresarse:

a) Residentes en las Illes Balears: en cualquier oficina de las entidades
bancarias que se indican a continuacion:

Banca March

Banco Bilbao Vizcaya

Crédito Balear

LaCaixa

Sa Nostra

Para el ingreso del importe correspondiente a cada cuerpo, |os aspirantes
residentes en las Illes Balears deberan utilizar necesariamente €l modelo «046»
que les sera facilitado junto con la solicitud. Se ha de rellenar obligatoriamente
la casilla correspondiente a «concepto» con el codigo «13C».

En el modelo 046 debera figurar el sello de la entidad bancaria, la firma
correspondiente y la mecanizacion del ingreso como acreditacion del pago de
los derechos. La falta de alguno de estos requisitos o € abono fuera de plazo
determinaréa la exclusion del aspirante, a excepcion de |as personas que acredi-
ten una disminucién igual o superior al 33%, las cuaes estan exentas del pago
de |os derechos de examen.

b) Residentes en otras comunidades autbnomasy en el extranjero:

Los aspirantes residentes fuera de las Illes Balears pero en Espafia debe-
rén hacer el ingreso de 24.27 euros dirigido a la entidad bancaria BBVA, en el
ndmero de cuenta: 0182-5747-46-0010031550 , en concepto de : ‘ Tasa oposi-
ciones funcionarios docentes CAIB 2007'. Los residentes en el extranjero ten-
drén que hacer €l ingreso de 24.27 euros en la entidad bancaria BBVA en €l
ndmero de cuenta ES 39 0182 5747 4600 1003 1550, en concepto de ‘ Tasa de
oposiciones funcionarios docentes CAIB 2007'.

En el documento de ingreso deberéa figurar el sello de la entidad bancaria,
la firma correspondiente y la mecanizacion del ingreso como acreditacion del
pago de los derechos. Lafalta de cualquiera de estos requisitos o el abono fuera
de plazo determinara laexclusion del aspirante, a excepcion de las personas que
acrediten una disminucion igual o superior a 33%, |as cuales estén exentas del
pago de los derechos de examen.

En ninglin caso la presentacion de la solicitud y €l pago ala entidad ban-
caria supondrd la sustitucién del trdmite necesario de presentacion de la solici-
tud dentro del plazo y en la forma oportuna en los lugares que prevén a estos
efectos las bases 3.8 y 3.9 de |la presente convocatoria.

3.7 NUmero de solicitudes.

Unicamente podra presentarse més de una solicitud de participacion
cuando €l aspirante opte a més de una especididad. Sin embargo, la presenta-
cién de més de una solicitud no implica que €l aspirante pueda asistir a acto de
presentacion o aagunade la pruebas de todos |os tribunal es donde ha sido asig-
nado.

3.8 Presentacion de la solicitud de participacion.

L as solicitudes de participaci6n, acompafiadas de |a documentacion perti-
nente, se dirigirdn ala Direccién General de Personal Docente de la Consgjeria
de Educacién y Culturay podran presentarse:

a) En cualquierade los Registros de la Consejeria de Educacion y Cultura
0 en las Delegaciones Territoriales de Educacién de Menorca o de Eivissa y

Formentera.

b) En cualquiera de los lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (BOE nim. 285, de 27-11-1992), de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el supuesto de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto a fin que la solicitud sea datada y sellada por
€l funcionario de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes de participacién suscritas por los aspirantes residentes en
el extranjero se podrén presentar, dentro del plazo establecido, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes, que las
enviaran acto seguido al organismo competente.

En este caso, €l abono delos derechos de examen se deberd hacer median-
te transferencia a la entidad bancaria sefialada en la base 3.6 b) de esta convo-
catoria, y serd necesario adjuntar a la solicitud de participacion el resguardo
correspondiente de haber realizado la transferencia mencionada.

3.9 Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles contados a
partir del siguiente ala publicacién de esta Orden.

Cuarta.- Admision de aspirantes
4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido €l plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General
de Personal Docente, en e plazo maximo de un mes hard publicaen el BOIB
la Resolucién que declare aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En esta Resolucion, se indicarén los lugares donde se expondra a publico
la lista completa de los aspirantes admitidos y excluidos que, en todo caso, se
habré de exponer en la sede de la Direccion General de Personal Docente 'y en
las Delegaciones Territoriales de Educacion de Menorca y de Eivissa y
Formentera. En esta lista deberén constar, al menos, el nombre y los apellidos,
el nimero de DNI o del documento acreditativo de la nacionalidad (en €l caso
de no tener la espafiola), la especialidad, el procedimiento selectivo por e cua
participa €l aspirante y € motivo de la exclusién de |os aspirantes provisional -
mente excluidos.

Igualmente se hara publicala lista de aspirantes de nacionalidad extranje-
ra que han acreditado estar en posesion de las titulaciones que les eximen de
hacer la prueba de castellano.

Con la publicacién de la resolucion que declare aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos se considerara hecha la correspondiente notifi-
cacion alos interesados, alos efectos de lo que dispone el articulo 71 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
advirtiéndoles que, en caso de que no enmienden el defecto que haya motivado
laexclusion, se archivara la solicitud sin ningln otro tramite.

4.2 Periodo de reclamaciones.

Los aspirantes que figuren como excluidos en esta lista provisional
podran formular, en €l plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente de
la publicacion en el BOIB de la Resolucién que la declare aprobada, ante la
Direccién General de Personal Docente, |as reclamaciones que crean oportunas,
de acuerdo con lo que dispone e articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, a fin de enmendar el
defecto que haya motivado la exclusion.

Asimismo, aquellos aspirantes que adviertan errores en sus datos perso-
nales podréan presentar lareclamacién oportuna dentro de este mismo plazo afin
de enmendarlos.

4.3 Estimacion/desestimacion de reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas se estimarén o desestimaran por resolu-
cién de la Direccion General de Personal Docente, que se hard pablica junto
con la lista definitiva, en los mismos lugares donde se hayan publicado las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos.

Contra dicha Resolucion, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el Consgjero de Educacion y Cultura, en el plazo de un
mes contador a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, en
conformidad con el que dispone €l articulo 114 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

El hecho de aparecer en lalista definitiva de admitidos no implica el reco-
nocimiento a los participantes de la posesion de los requisitos exigidos en los
procedimientos de ingreso y o/de acceso definidos en esta convocatoria. Si en el
proceso de revision de la documentacion que, de acuerdo con la base novena de
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la presente convocatoria, ha de presentarse en caso de superar |os procedimien-
tos mencionados, se deduzca que un aspirante no cumple alguno de los requisi-
tos exigidos, la persona interesada perdera todos los derechos que se puedan
derivar de la participacién en el procedimiento selectivo correspondiente.

4.4 Reintegro de los derechos de examen.

L os derechos de examen serén devueltos a los aspirantes excluidos en la
lista definitiva que previamente lo soliciten en el plazo de un mes contado desde
el diasiguiente de la publicacion de lalista definitiva de admitidos y excluidos,
siempre y cuando la exclusién no se deba a causas imputables a las personas
interesadas.

Quinta.- Organos de seleccion

5.1 Nombramiento de tribunales y comisiones de seleccion.

Laseleccion de los participantes en los diferentes procedimientos selecti-
vos definidos en esta convocatoria serd realizada por las comisiones de selec-
cién y por los tribunales que, a tal efecto, seran nombrados por la Direccién
General de Personal Docente, sin perjuicio de lo que se determinaen labase 7.1
de esta convocatoria

El nombramiento de los tribunales se hara publico en el BOIB. Se podran
nombrar tantos de tribunales como se considere necesario para cada especiali-
dad, y también se podran nombrar tribunales diferentes para los procedimientos
de ingreso libre y de acceso a otros cuerpos docentes. Cuando € nimero de
aspirantes presentados a una misma especialidad sea reducido y no sea aconse-
jable el nombramiento de tribunales diferentes para valorar los procedimientos
deingresoy de acceso, se podrdnombrar un nico tribunal que actuard deforma
separada para cada uno de los procedimientos. |gualmente, cuando el nimero de
aspirantes presentados a algunas especialidades sea reducido y no sea aconseja
ble el nombramiento de tribunales diferentes, se podra nombrar un Unico tribu-
nal que actuaré de forma separada para cada especialidad.

En las especialidades en que se nombre mas de un tribunal por especiali-
dad, la Direccién Genera de Personal Docente nombrard una Comisién de
Seleccion.

5.2 Composicion de los tribunales.

5.2.1 En los procedimientos de ingreso y/o de acceso a Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, os tribunal es estaran constituidos por:

a) Un presidente, designado por |a Direccién General de Personal Docente
de entre los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacién o de entre los
funcionarios docentes del grupo A, en servicio activo.

b) Un minimo de cuatro vocales, designados mediante sorteo plblico de
entre los funcionarios docentes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria de la especialidad correspondiente en servicio activo, en gercicio en
centros docentes o centros de profesorado en el ambito territorial de las llles
Balears.

5.2.2 En los procedimientos de ingreso al Cuerpo de Profesores de MUsica
i Artes Escénicas:

a) Un presidente, designado por la Direccion General de Personal
Docente de entre los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacién o
entre |os funcionarios docentes del grupo A, en servicio activo.

b) Al no existir suficientes funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de MUsica y Artes Escénicas que puedan participar como vocales en
los tribunales de las distintas especialidades de MUsica y Artes Escénicas, la
Direccion General de Personal Docente designara |os vocales de acuerdo con el
punto 5.2.4. de esta convocatoria.

5.2.3 En los procedimientos de ingreso y/o de acceso a Cuerpo de
Maestros:

a) Un presidente, designado por |a Direccién General de Personal Docente
de entre los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacién o de entre los
funcionarios en servicio activo alas llles Balears de cualquiera de los cuerpos
docentes.

b) Un minimo de cuatro vocales, designados mediante sorteo publico de
entre los funcionarios del Cuerpo de Maestros que tengan reconocida la capaci-
tacion para la especialidad correspondiente, en servicio activo, en gercicio en
centros docentes o centros de profesores en el &mbito territorial de las Illes
Balears.

5.2.4 Designacion de los miembros de los tribunales

El acto del sorteo delos miembros delostribunalestendralugar en lasede
de la Direccion General de Personal Docente dia 17 de abril de 2007 alas 10

horas de |la mafiana.

Cuando el nimero de funcionarios docentes en servicio activo de los
Cuerpos mencionados anteriormente no sea suficiente en alguna de las especia-
lidades de la convocatoria, los vocales serdn designados por la Direccion
General de Personal Docente, de acuerdo con lo que establece esta base.

En ladesignacién de lostribunales se velard por € cumplimiento del prin-
cipio de especialidad, segun el cua a menoslamayoriade los miembros habran
de ser titulares de la especialidad que se tenga que valorar. De igual manera, se
buscara |la paridad entre profesores y profesoras a excepcion de los casos que
por razones fundamentadas y objetivas no sea posible. Excepcionalmentey por
causes justificadas se podré solicitar de otras Administraciones Educativas que
propongan funcionarios de la especialidad correspondiente paraformar parte de
los tribunales, o se podrén completar éstos con funcionarios de otra especiali-
dad, pudiendo designarse en este caso asesores especialistas.

En todo caso, la totalidad de los miembros de los tribunal es deberan per-
tenecer a cuerpos de igua o superior grupo de clasificacion que el que corres-
ponda al cuerpo a cua optan los aspirantes.

En la designacion de los tribunales se deberd garantizar la competencia
linguistica oral y escrita de las dos lenguas oficiales en las |lles Balears.

Actuara como secretario el vocal con menos antigiiedad en el cuerpo, ano
ser que e tribunal lo determine de otra manera.

5.2.6 Tribunal suplente.
Para cada tribunal titular se designard, en su caso, por el mismo procedi-
miento, un tribuna suplente.

5.3 Las Comisiones de Seleccion.

Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, de ingreso y acceso ala
Funcién Publica Docente, se constituiran Comisiones de Seleccion para cada
Cuerpo y especialidad en que se nombre més de un tribunal. Estas Comisiones,
nombradas por la Direccion General de Personal Docente se constituiran de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Si hay cinco o mas tribunales:
Presidente: €l Presidente del tribunal nimero 1.
Vocales: los Presidentes del resto de los tribunales.

2) Si hay cuatro tribunales:

Presidente: €l Presidente del tribunal nimero 1

Vocales: los Presidentes de los tribunales nimero 2, 3, 4y el voca pri-
mero del tribunal nimero 1.

3) Si hay tres tribunales:

Presidente: el Presidente del tribunal nimero 1.

Vocales: los Presidentes de los tribunales niimero 2 y 3, €l voca primero
del tribunal nimero 1y el vocal primero del tribuna ndmero 2.

4) Si hay dos tribunales:

Presidente: el Presidente del tribunal nimero 1.

Vocales: |os Presidentes del tribunal nimero 2, el vocal primero del tribu-
nal nimero 1, el vocal primero del tribunal nimero 2y el vocal segundo del tri-
buna nimero 1.

En todos los casos actuard como secretario el funcionario con menor
antigliedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la
Comision, salvo que la Comision acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especiaidades en las cuales se nombre tribunal Unico, éste
realizara las funciones de la Comision de Seleccién.

5.4 Obligatoriedad de la participacién

La participacion en los tribunales tiene caracter obligatorio, segin dispo-
ne el articulo 8, apartado 3, del Reglamento de Ingreso aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. De acuerdo con el mismo articulo, la
Consgjeria de Educacion y Cultura determinard, antes del sorteo publico, oidas
|as organizaciones sindicales, las circunstancias en que determinados funciona-
rios podran ser dispensados de esta participacion.

5.5 Abstencién y recusacién.

Si en cualquiera de los miembros del tribunal concurren las circunstan-
cias que sefiadla el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifica-
da por laLey 4/1999, de 13 de enero, éste se abstendra de actuar; de lo contra-
rio, podré ser recusado segln prevé el articulo 29 de laley mencionada

Ademés, deberdn abstenerse de actuar todos aguellos miembros que
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hayan realizado |a preparacion de aspirantes para €l ingreso a los cuerpos res-
pectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes solicitaran de los miembros del tribunal una declaracion
expresa conforme no se encuentran afectados por |as circunstancias que se deta-
Ilan en los dos parrafos anteriores.

El plazo para manifestar la abstencién seré de siete dias naturales conta-
dos desde €l siguiente a de la publicacion en el BOIB de laresolucion de nom-
bramiento de los tribunales que deberan valorar los diferentes procedimientos
selectivos. En cual quier momento, |os aspirantes podran recusar alos miembros
de los tribunales o de las Comisiones de Seleccidn de acuerdo con el articulo 29
de lamencionada Ley.

LaDireccién General de Personal Docente hara publica en |as dependen-
cias de la Consgjeria de Educacion y Culturala resolucién de nombramiento, si
procede, de los nuevos miembros de los tribunales que deberan sustituir aque-
llos que hayan perdido la condicién de miembro del tribunal por alguna de las
causas previstas en esta base o por causa de fuerza mayor.

5.6 Constitucion de los tribunales.

Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los tribunalesy las
Comisiones de Seleccion. Cada presidente convocara de forma fehaciente a los
miembros de su tribunal, y les notificard el lugar, la fechay la hora en que se
deballevar atérmino el acto de constitucién, que deberd ser previo a delapre-
sentacion de los aspirantes. Para que sea vélida la congtitucion, deberan estar
presentes el Presidente y un minimo de tres vocales.

Si no se dan circunstancias excepcionales, cuya apreciacion corresponde-
ra ala Direccion General de Personal Docente, una vez constituidos los tribu-
nales sdlo podran actuar los miembros presentes en el acto de constituciény seré
suficiente la asistencia de tres de ellos parala validez de las sesiones.

La suplencia del Presidente titular serd4 autorizada por la Direccién
Genera de Personal Docente, y la de los vocales titulares por el Presidente que
haya de actuar, teniendo en cuenta que la suplencia debera recaer en el vocal
suplente correspondiente o, si se tercia, en los otros vocales suplentes, siguien-
do el orden numérico.

Si en e momento del inicio de las pruebas agun tribunal no ha podido
constituirse, después de haber agotado todos los procedimientos previstos a
estos efectos, la Direccién General de Personal Docente adoptara las medidas
procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el
procedimiento selectivo.

5.7 Funciones de los 6rganos de seleccién.

5.7.1 Funciones de las Comisiones de Seleccidn.

Correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion y homogeneizacion de los criterios de actuacion de
los tribunales.

¢) Lacoordinacién de lafechay horade la primera prueba, que debera ser
simultanea para cada especiaidad.

d) La elaboracion en los casos establecidos en esta convocatoria del gjer-
cicio de carécter préctico que sera el mismo paratodos los tribunales de la espe-
cialidad.

€) Laagregacion de | as puntuaciones correspondientes a las distintas fases
de los procedimientos selectivos, la ordenacion de los aspirantes y la declara
cién de quienes hayan superado €l proceso.

f) La elaboracion y la publicacion de las listas de aspirantes selecciona
dos, asi como la elevacion de las mismas a la Direccion General de Personal
Docente.

g) La resolucion de las reclamaciones presentadas por los participantes
contra sus actuaciones.

A lolargo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones
de seleccidn resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de
estas normas.

5.7.2 Funciones de los tribunales.

Corresponde alos tribunales:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo correspondiente, de acuerdo
con lo dispuesto en esta convocatoria.

b) En los procedimientos de ingreso libre, la valoracion de las pruebas a
que hace referencia el articulo 61 del Reglamento de ingreso, aprobado por €l
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

¢) En los procedimientos de acceso, la valoracién de las pruebas a que se
refiere el articulo 36 del mencionado Reglamento.

d) En el procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades lavalora
cion de la prueba a la que hace referencia el articulo 53 del mencionado
Reglamento.

€) Lavaloracion de los méritos de la fase de concurso a aquellos aspiran-
tes que hayan aprobado la fase de oposicién. A tal efecto, recibiran la docu-
mentacion justificativa, si procede, la compulsarén y la custodiaran hasta que
sea entregada a la Comisién de Seleccion.

f) Al finalizar la fase de oposicion y la fase del concurso de méritos, la
entrega a todos | os aspirantes que se hayan presentado de un certificado en que
consten |as notas obtenidas en las diferentes partes de la prueba de oposicion y
lavaloracion de los méritos. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
desde el dia de publicacion de las notas para recoger los certificados en el lugar
y hora que indique el tribunal.

g) Laentrega a los aspirantes de la hoja de autobaremo a que hace refe-
renciala base 7.3 para la fase de concurso.

h) La resolucion de las reclamaciones presentadas por los participantes
contra sus actuaciones.

i) En caso de tribunal Unico, todas las funciones de la comision de selec-
cion.

5.7.3 Asesores.

Los tribunales o, en su caso, |as comisiones de seleccion, podrén propo-
ner laincorporacion de asesores especialistas, los cuales se limitaran a asesorar
en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de la especialidad. La
designacion delos asesores, si procede, corresponderd alaDireccidn General de
Personal Docente.

5.7.4 Régimen juridico.

El procedimiento de actuacién de los 6rganos de seleccion se gjustard a
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.8 Adaptaciones a los discapacitados.

Lostribunales calificadores adoptaran |as medidas necesarias paraque los
aspirantes con alguna discapacidad puedan disponer de oportunidades similares
alas de los otros participantes para |a realizacion de las pruebas.

En este sentido, para las personas con disminucién que lo indiquen en las
solicitudes de participacion, en laforma prevista ala base 3.3 de esta convoca
toria, se estableceran las posibles adaptaciones de tiempos y medios para su rea-
lizacion.

A estos efectos, se concedera hasta un tercio més del tiempo fijado para
realizar la prueba de que se trate.

5.9 NUmero méximo de aprobados.

L as comisiones de seleccion no podran declarar que han superado el pro-
cedimiento selectivo concurso-oposicién un nimero superior de aspirantesal de
|as plazas asignadas. Seran nulas de pleno derecho las propuestas que sobrepa-
sen el nimero de plazas asignadas a la convocatoria, sin perjuicio de la respon-
sabilidad que pueda recaer sobre los tribunales que incumplan esta norma.

5.10 Colaboracion de otros 6rganos.

Los 6rganos de seleccidn estardn atendidos por dos coordinadores. Su
nombramiento y sus funciones de apoyo administrativo se determinarén por la
Direccién General de Personal Docente.

5.11 Indemnizacionesy dietas.

Los drganos de seleccidn, los coordinadores y, si procede, |os asesores
especialistas que actlien en los procedimientos convocados por la presente
Orden tendrén derecho a las indemnizaciones determinadas por la Orden del
consgjero de Educacion y Cultura de 28 de junio de 2002, por la cual se des-
arrollael Decreto 54/2002, de 12 de abril y se regulan algunas indemnizaciones
por razones del servicio a personal docente no universitario que participaen los
procedimientos selectivos de aspirantes a funcionarios de los cuerpos docentes
(BOIB niim. 82, de 09/07/2002). Las asistencias de los coordinadores se deter-
minaran en un ndmero igual a promedio de las realizadas por todos los tribu-
nales.

Sexta.- Lugar, inicioy desarrollo de las pruebas

6.1Fecha, horay lugar.
El procedimiento selectivo empezaré a partir de dia 25 de junio de 2007.

Con anterioridad a esta fecha, la Direccion General de Personal Docente
publicarden el BOIB la Resolucién con ladistribucién de | os aspirantes por tri-
bunal, lafecha, lahoray el lugar donde se realizarén €l acto de presentacién de
los aspirantes y €l procedimiento selectivo.

Aquellos que no comparezcan personalmente, fuera de los casos excep-
cionales de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el tribunal, serdn excluidos del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo debera finaizar antes de dia 27 de julio de
2007 ano ser que, por circunstancias de fuerza mayor, la Direccién General de
Personal Docente autorice otro plazo a determinados tribunales.
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6.2 Citacion de los aspirantes.

L os aspirantes serén convocados para cada parte del procedimiento selec-
tivo mediante una citacion Unica. Serén excluidos aquellos que no comparezcan
personalmente, fuera de casos excepcional es de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por € tribunal.

A estos efectos, |os aspirantes convocados paralarealizacion de una prue-
ba deberan presentarse ante € tribunal en lafechay hora que se indiquen en la
citacion, con el documento nacional de identidad |os que posean la nacionalidad
espafiola o e documento oficia de acreditacion de identidad en el Estado de
origen, |os que posean otra nacionalidad.

Una vez empezado el procedimiento selectivo, no serd obligatoria la
publicacién en el BOIB de los anuncios sucesivos de la realizacién del resto del
procedimiento mencionado. El tribunal har& publicos estos anuncios en el local
donde se lleve a término el procedimiento selectivo, como minimo, con veinti-
cuatro horas de antelacion al inicio de la actuacion de los aspirantes, si se trata
de lamisma prueba; y con cuarentay ocho horas de antelacién, si setratade otra
prueba o fase.

6.3 Desarrollo y procedimiento.

En el orden de actuacion de |os aspirantes se tendra en cuenta el procedi-
miento de ingreso o acceso por € cua participan. Si procede, en primer lugar,
actuarén los de acceso 3; en segundo lugar, los de reserva para aspirantes con
alguna discapacidad, en tercer lugar, los de ingreso libre y por Ultimo los que
participan en el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades. En cada
proceso, iniciaran la actuacién aquellos aspirantes cuyo primer apellido empie-
cepor laletra‘B’ que eslaletraresultante del sorteo efectuado por el Ministerio
de Administraciones PUblicas para todos | os procesos selectivos que se lleven a
término durante el afio 2007 (BOE nim. 23, de 26-01-2007).

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido
empiece con la letra mencionada, iniciaran el orden de actuacién por laletrao
letras siguientes.

El tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento alos
aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo Ilega aconocimien-
to del tribunal que algin aspirante no cumple los requisitos exigidos por esta
convocatoria, el presidente, con audiencia previa del interesado, comunicara a
laDireccion General de Personal Docente a los efectos procedentes, |as inexac-
titudes o las fal sedades formuladas por €l aspirante en la solicitud de admision
a los procedimientos selectivos, con propuesta de exclusién. En este caso, y
hasta el momento en que el Consgjero de Educacion y Cultura dicte la resolu-
cion pertinente, el aspirante podré continuar de manera condicional la partici-
pacion en el procedimiento selectivo. Contra esta Resolucion, €l aspirante podra
interponer recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 107 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion y Culturaen el plazo de un mes con-
tado desde el diasiguiente a de la notificacion de la Resolucion, segln los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion fijada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Igualmente, en el caso de personas que se presentan por lareservade aspi-
rantes con a guna discapacidad, si durante larealizacion de las pruebas el tribu-
nal llega a dudar de la capacidad del aspirante para el desarrollo de las activi-
dades realizadas habitualmente por los funcionarios del cuerpo a cual aspira
ingresar, podré solicitar e correspondiente informe del érgano competente. En
este caso, y hasta su emision, el aspirante podréa participar condicionalmente en
el proceso selectivo, y quedard en suspenso la resolucién definitiva sobre la
admision o la exclusion del aspirante hasta el momento de la recepcion del
informe en cuestion.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedi-
miento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de
tipo fraudulento durante la realizacién de los gjercicios.

6.4 Pruebas de los idiomas modernos.
Las pruebas correspondientes a |as especialidades de idiomas modernos
en el Cuerpo de Maestros i de Profesores de Ensefianza Secundaria se habran
de realizar integramente en el idioma correspondiente.

Séptima.- Sistema de seleccidn

7.1 Fase previa.
7.1.1 Prueba de lengua castellana para extranjeros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de Reglamento de ingre-
so, aprobado por el Real Decreto, 276/2007, de 23 de febrero, previamente ala
realizacion de las pruebas a que se refiere la base 7.2 de esta convocatoria, los
aspirantes que participen en e procedimiento selectivo y que no posean la
nacionalidad espafiola deberdn acreditar el conocimiento de la lengua castella-
na mediante la realizacion de una prueba en la cual se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escritaen estalengua. La
prueba consistira en:

A) Prueba escrita: redaccion en castellano de un minimo de doscientas
palabras, sobre una conferencia oral de un tema de actualidad. El tiempo parala
realizacion de la prueba escrita sera de cuarenta'y cinco minutos.

B) Prueba oral: lectura del texto, por el aspirante, y respuesta a las pre-
guntas que el tribunal le formule. El tiempo paralarealizacion de la pruebaoral
ser4 aproximadamente de quince minutos.

Cada una de | as pruebas se calificara de «apto» 0 «no apto». Es necesaria
la cdificacién de «apto» en ambas pruebas para que el aspirante pueda superar
¢l requisito de competencia en lengua castellana.

Esta prueba de lengua castellana seré organizada por la Consgjeria de
Educacion y Culturay se redlizard €l dia 28 de mayo de 2007 en los lugares y
horario que se anunciaran oportunamente. Con este fin, se nombrara una comi-
sion formada por tres especialistas de lengua castellana del Cuerpo de funcio-
narios docentes del grupo A, en servicio activo en las |lles Balears, designados
por la Direccién General de Personal Docente, la cual propondra |os tribunales
pertinentes.

Quedardn exentos de la realizacion de la prueba prevista en esta base
aquellos aspirantes que puedan acreditar la posesion del diploma superior de
espafiol como lengua extranjeraestablecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio (BOE nim. 181, de 29-7-1988), modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE nim. 13, de 15-1-1992), o que estén en
posesion del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Al inicio de lafase previa, la Comisidn dispondra de la relacién de aspi-
rantes exentos de la prueba de acreditacién del conocimiento de la lengua cas-
tellana.

7.1.2 Lista definitiva de aptos y no aptos de la prueba de castellano.

La Comisién Evaluadora, una vez finalizada la evaluacién de competen-
cia escritay oral de la lengua castellana, entregara a la Direccion Genera de
Personal Docente la lista definitiva de los aspirantes declarados aptos y no
aptos, en los plazos que fije esta misma Direccion General.

7.1.3 Publicacion de lalista definitiva de aptos y no aptos de la prueba de
castellano.

LaDireccion General de Personal Docente hara publica, en las dependen-
cias de la Consgjeria de Educacion y Cultura, la lista de aspirantes extranjeros
declarados aptos en |as pruebas de competencia en lengua castellana, siete dias
naturales antes del diafijado para el acto de presentacion.

7.2 Fase de oposicién

7.2.1 Fase de oposicién en los procedi mientos sel ectivos de acceso a cuer-
pos de grupo superior.

Con carécter previo al inicio de laprueba, que se gjustaraalo indicado en
los péarrafos siguientes, se readlizara el acto de presentacion.

El aspirante tendra que superar una prueba oral que consistira en la expo-
sicién en sesion publica de un tema de la especialidad ala que se accede, esco-
gido por el aspirante de entre ocho elegidos a azar por el tribunal, de entre los
correspondientes a temario del Cuerpo y la especialidad. Si existe concordan-
ciaentre la titulacion académica con la que participay la especialidad ala cual
aspira, €l tema seré elegido entre nueve elegidos a azar por €l tribunal. La expo-
sicién se completard con un planteamiento didéctico del tema, referido a un
determinado ciclo o curso elegido libremente por € aspirante, indicando los
objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion,
asi como |os recursos necesarios para su desarrollo.

Para su realizacién el candidato dispondra de un periodo de preparacion
de dos horas de duracion y podra utilizar el material que estime oportuno, apor-
tado por é mismo.

Para la exposicién dispondra de un méaximo de una hora, podra utilizar el
materia auxiliar que considere oportuno, que tendra que aportar é mismo, asi
como un guién que no excederade un folio aunasolacaray que a acabar entre-
gardal tribunal.
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Los tribunales valorarén esta prueba de cero a diez puntos. La superaran
los aspirantes que obtengan un minimo de cinco puntos.

En el caso de la especialidad de Musica del Cuerpo de Secundaria esta
prueba constara de dos partes:

PRIMERA PARTE. Consistira en larealizacion de un gjercicio de conte-
nido préctico de la especialidad que permita comprobar que los aspirantes tie-
nen la formacioén cientifica i el dominio de las técnicas de trabajo necesarias
para impartir las éreas 0 materias propias de la especialidad por la que optan.
Esta prueba préctica debera hacer referencia a contenido del temario respecti-
voy a nivel de ensefianza a impartir, de acuerdo con las especificaciones, las
pautas y los criterios que se determinan en el Anexo 4 de esta convocatoria. El
aspirante elegird una opcién entre dos de las propuestas por € tribuna y dis-
pondréa de un tiempo de dos horas para €l desarrollo de esta parte de la prueba,
excepto que debido a las caracteristicas del gjercicio el tribunal determine una
duracién distinta.

En las pruebas escritas se garantizara el anonimato de |os aspirantes.

SEGUNDA PARTE. El aspirante debera superar una prueba ora que con-
sistird en la exposicion en sesion pablica de un tema de la especiaidad ala que
se accede, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por €l tribunal,
de entrelos correspondientes al temario del Cuerpoy delaespeciaidad. Si exis-
te concordancia entre |a titulacion académica con la que participay a la espe-
cialidad ala que aspira, €l tema seré elegido de entre nueve elegidos a azar por
el tribunal. La exposicion se completara con un planteamiento didéctico del
tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el aspiran-
te, indicando los objetivos, contenidos, actividades de ensefianzay aprendizaje
y de evaluacién, asi como |os recursos necesarios para su desarrollo.

Para su realizacion el candidato dispondra de un periodo de preparacién
de dos horas de duracién y podra utilizar el material que estime oportuno, apor-
tado por é mismo.

Para la exposicion el candidato dispondré de un méaximo de una hora'y
podra utilizar el material que estime oportuno, que tendra que ser aportado por
é mismo, asi como un guién que no excedera de un folio auna solacara, y que
entregara a tribunal cuando acabe.

Los Tribunales calificardn esta prueba de cero adiez puntos, con un maxi-
mo de cinco puntos y un minimo de un punto para cada parte. La superaran los
aspirantes que obtengan un minimo de cinco puntos, siendo requisito necesario
haberse presentado a las dos partes.

Finalizada esta prueba eliminatoria, |os tribunales expondran en | os tablo-
nes de anuncios de los locales donde se haya realizado, las puntuaciones obte-
nidas por |os aspirantes que la hayan superado.

L os aspirantes que la superen accederan ala fase de concurso.

Las comisiones de seleccion acumularan las plazas que no se cubran por
este procedimiento alas de ingreso libre.

7.2.2 Fase de oposicidn en los procedimientos sel ectivos de acceso a cuer-
pos docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

Con caréacter previo a inicio de las pruebas, que se gjustardn alo indica
do en los apartados siguientes, se realizara el acto de presentacion en el que se
entregara la programacion didactica. El aspirante que no la entregue perdera
todos los derechos a participar en el procedimiento selectivo.

La fase de oposicion constard de una Unica prueba estructurada en dos
partes que no tendran carécter eliminatorio. Para poder aprobar la fase de opo-
sicion seré requisito presentarse a cada una de | as partes de la prueba. La supe-
raran los aspirantes que obtengan un minimo de cinco puntos. El tribunal sélo
publicaralanotafina y global de la prueba.

PARTEA

Tendréa por objeto lademostracién de |os conocimientos especificos nece-
sarios para impartir la docencia. Consistira en €l desarrollo por escrito de un
tema elegido por el aspirante de entre un nimero de temas extraidos al azar por
el tribunal, proporcional a nimero total de temas del temario de cada especia
lidad (los temarios de MUsica 'y Artes Escénicas se corresponderan con la parte
A, seccion 19 de acuerdo alos siguientes criterios:

a) En aguellas especiaidades que tengan un nimero no superior a 25
temas, se escogera entre 3 temas.

b) En aguellas especiaidades que tengan un nimero no superior a 25
temas e inferior a 51, se escogerd entre 4 temas.

¢) En aguellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas,
se escogera entre 5 temas

Para |a realizacién de esta parte A de la prueba |os aspirantes dispondran
de un méximo de dos horas.

PARTE B

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagégica del aspirante
y el dominio de las técnicas necesarias para e gercicio docente. Consistira en
la presentacién de una programacién didacticay en la elaboracion y exposicién
oral de una unidad didéactica. En las especiaidades de: Musica del Cuerpo de
Maestros, MUsica del Cuerpo de Secundaria y todas las especialidades del
Cuerpo de MUsicay Artes Escénicas, esta parte B incluird un gjercicio de carac-
ter préctico que se gjustara a lo dispuesto en el Anexo 4.

B.1) Exposicion y defensa de una programacién didactica.

El aspirante expondra oralmente la programacion didéctica ante el tribu-
nal cuando sea convocado atal efecto. El opositor podra utilizar un ejemplar de
|a programacién aportado por € mismo.

La programacién hara referencia al curriculum de un &rea, asignatura o
madulo relacionados con la especialidad por la que participay harareferenciaa
un curso académico completo de los niveles o etapas educativas atribuidas a la
especialidad. En ella tendra que especificar los objetivos, contenidos, criterios
de evaluacion, la metodologia, € uso adecuado de las tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacion en la especialidad asi como la atencion a alum-
nado con necesi dades especificas de refuerzo educativo. Los aspirantes al ingre-
so en el Cuerpo de Ensefianza Secundaria podrén referir esta programacion ala
etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, a Bachillerato o a los Ciclos
Formativos de Formaciéon Profesional.

En laespecialidad de Educacién Infantil |a programacién deberaincluir el
desarrollo de |as tres &reas de Educacion Infantil y no es necesario que serefie-
raaun curso académico completo.

En la especialidad de Primaria la programacion y las unidades didacticas
podrén incluir € desarrollo curricular globalizado de algunas o de todas las
areas atribuidas a la especialidad, y en este caso no tendréa que referirse necesa-
riamente a un curso académico completo, o e desarrollo de un &rea concreta a
elegir por el opositor, referido a un curso académico completo.

En las especiaidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje
del Cuerpo de Maestros, |a programacion consistiraen laelaboracién de un plan
de actuacion anua del equipo de apoyo, que tendra que tener en cuenta las
caracteristicas del centro, las necesidades de los alumnos, los criterios para la
elaboracion de las adaptaciones curriculares individuales, la organizacion del
profesorado de apoyo asi como las actuaciones en los distintos d&mbitos de tra-
bajo: en relacion al centro, en relacion al profesorado y en relacién alos alum-
nos con adaptaciones curriculares individuales. Ademés este plan de actuacion
comprendera doce actuaciones diferenciadas, con alumnos que tendrén la con-
sideracion de unidades didacticas a efectos del sorteo que se especifica en
apartado B2), sin perjuicio de que el aspirante pueda optar por la eleccion de la
unidad didactica, por sorteo, del temario de laespecialidad. El plan de actuacion
debera tener en cuenta la normativa vigente a las Illes Balears en la fecha de
publicacién de esta Resolucion.

En laespecialidad de Psicologiay Pedagogia del Cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria, el aspirante elegira entre presentar la programacion de
un departamento de orientacion en un IES o el plan general de actuacién en un
EOEP. Esta se dividira, como minimo, en doce programas de actuacion que ten-
drén la consideracion de unidades didacticas a efectos del sorteo que se especi-
ficaen el apartado B.2), sin perjuicio de que el aspirante pueda optar por la elec-
cién de la unidad didactica, por sorteo, del temario de la especialidad.

Para |as programaciones se tendré en cuenta todos |os aspectos del curri-
culum que estén vigentes en esta Comunidad Auténoma en la fecha de publica-
cién de esta convocatoria tal como se especifica en el ANEXO 7.

Esta programacidn comprendera un minimo de 12 unidades didéacticas que
tendrén un méximo de 60 folios numerados, formato DIN-A4, auna cara, inter-
lineado a doble espacio con letraArial, de 12 puntos de tamafio. No se admiti-
rén las programaciones que superen los 60 folios.

En €l caso de las especialidades de Idiomas Modernos, la programacion
se presentara en el respectivo idioma.

La presentacion y defensa oral de la programacion tendra una duracién
méxima de 30 minutos.

B.2) Preparacion y exposicion de una unidad didéctica

Lapreparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didéctica,
estara relacionada con la programacién presentada por €l aspirante. El aspiran-
te elegira el contenido de una unidad didéctica de entre tres elegidas a azar por
él mismo, de su propia programacién.

En la elaboracién de la unidad didéctica tendrén que concretarse los obje-
tivos de aprendizaje que se pretenden conseguir, los contenidos, |as actividades
de ensefianza y aprendizaje que se desea plantear en el aulay sus procedimien-
tos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora parala preparacion de la unidad didac-
ticay podra utilizar el material que considere oportuno, aportado por é mismo.
Para la exposicion de la unidad didactica el aspirante podra utilizar el material
auxiliar que considere oportuno y que tendré que aportar € mismo, asi como €
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guion gue no excederd de un folio a una sola cara'y que entregara al tribunal
cuando acabe.

Laexposicion y defensa de la unidad didéctica tendré una duracién maxi-
ma de 30 minutos.

B.3)Ejercicio de carécter practico.

En el caso delaespeciadidad de: MUsicadel Cuerpo de Maestros, MUsica
del Cuerpo de Secundaria y todas las especialidades del Cuerpo de MUsicay
Artes Escénicas, esta PARTE B incluird un gjercicio de carécter practico que se
gjustard alo dispuesto en el Anexo 4. El aspirante escogera una opcion de entre
dos propuestas por €l tribunal. Los aspirantes dispondran de un méaximo de dos
horas en |la forma que determinen los tribunales para la realizacién de este gjer-
cicio, excepto que por las caracteristicas de la prueba determinen otra duracion.

En los gjercicios escritos se garantizard el anonimato del aspirante.

7.2.2.1 Cdlificacion de la fase de oposicion.
Lacdlificacién de cada una de las distintas partes de la pruebaserade 0 a
10 puntos y tendra el siguiente valor en la calificacion final:

PARTEA: 4 puntos
PARTE B.1: 3 puntos
PARTEB.2: 3 puntos

Para las especialidades de MUsica del Cuerpo de Maestrosy para |as especiali-
dades de MUsica del Cuerpo de Secundaria la valoracion serala siguiente:

PARTEA: 4 puntos
PARTE B.1: 2 puntos
PARTE B.2: 2 puntos
PARTE B.3: 2 puntos

Para todas |as especialidades del Cuerpo de MUsicay Artes Escénicas, lavalo-
racion serd la siguiente:

PARTEA: 4 puntos
PARTE B.1: 1 punto
PARTE B.2: 2 puntos
PARTE B.3: 3 puntos

Finalizada |la fase de oposicién los tribunales expondran en el tablén de
anuncios de los centros donde se ha realizado |a prueba, la lista con la puntua-
cién final y global obtenida por |os aspirantes evaluados en esta prueba.

La superaran los aspirantes que obtengan un minimo de 5 puntos.

7.2.2.2. Criterios de valoracion de la fase de oposicion.

Las Comisiones de Seleccion publicarén los criterios de valoracion de la
pruebade lafase de oposicion en e tablén de anuncios de la sede donde se cele-
bre el proceso selectivo al menos con 48 horas de antelacion al inicio de las
pruebas. En estos criterios de valoracién se especificaran los criterios con los
guelostribunales evaluaran cada unade | as partes de la prueba, asi como lapun-
tuacion méaxima para cada una de |as partes de la prueba.

Estos criterios de evaluacion tendran como objetivo comprobar de formas
diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos del aspirante sobre la especiaidad docente, tanto
cientifico-técnicos como metodol 6gicos

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conoci-
mientos en e contexto donde se ha desarrollado la labor docente, como son
entre otros, la capacidad de comunicacion, las habilidades para resolver con-
flictos, la capacidad de andlisis y critica, la creatividad e iniciativa, la toma de
decisiones, la planificacién y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion
alainnovacion y la sensibilidad parala diversidad del alumnado y la transver-
sdlidad de los aprendizajes.

7.3 Fase de concurso.

Unicamente participaran en la fase de concurso aquellos aspirantes que
hayan obtenido una puntuacion igual o superior acinco puntos en lafase de opo-
sicion.

Haciendo uso del impreso de autobaremo que facilitaran los tribunales
correspondientes, |0s aspirantes que superen lafase de oposicion presentaran, en
el acto en que sean convocados por los tribunales atal efecto, todos |os méritos
gue consideren oportunos, de acuerdo con el procedimiento por el cual partici-
pan y seglin los baremos que se publican en los anexos 1y 2 de la presente con-
vocatoria, y entregaran a tribunal para su valoracion los documentos justifica-
tivos correspondientes, junto con la mencionada hoja de autobaremo. El tribu-
nal custodiara esta documentacion hasta la finalizacion de la fase de concurso.
Posteriormente la entregaré a la correspondiente Comisién de Seleccién.

Sdlo se podran puntuar aquellos méritos que sean debidamente justifica-
dos en la documentacién que se determina en los anexos citados, y relativa a
méritos cumplidos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias de participacion en la convocatoria.

Los tribunales hardn publicos los resultados de la val oracién de los méri-
tos, por apartados y subapartados, en el tablén de anuncios del local donde se
realice e procedimiento selectivo, y abrirédn un plazo de cuarentay ocho horas
para la presentacién de reclamaciones ante el Presidente del tribunal.

Tras resolver las alegaciones presentadas, los tribunales publicarén la
resolucion en el mismo lugar, elevardn a definitivas las puntuaciones de la fase
de concurso y las enviarén ala respectiva Comision de Seleccién, junto con las
notas de |a fase de oposicion.

Contra esta Resolucion, |as personas interesadas podran interponer recur-
so de azada, en € plazo de un mes, ante la Direcciéon General de Personal
Docente, segin lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

La recuperacion de la documentacién de |os aspirantes se efectuard en el
lugar y en el plazo que indique la Resolucidn por la que se publiquen las listas
de aspirantes que aprueben el procedimiento selectivo, exceptuando que se pre-
sente algunareclamacion; en este caso, laAdministracion podraretenerlaa efec-
tos de comprobacién o prueba. En ningln caso se devolvera la hoja de autoba-
remo. Cuando no se haya retirado la documentacion en el plazo que se sefiale,
se entendera que | os aspirantes renuncian a su recuperacion. Unavez retiradala
documentacién, los aspirantes no podran efectuar ninguna reclamacién con res-
pecto a este aspecto.

7.4 Normas generales.
7.4.1 Cdlificaciones

En cada una de las pruebas o gercicios que deban calificarse diferencia-
damente, la puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las califi-
caciones de todos los miembros asistentes a tribunal. Cuando haya una dife-
rencia de tres 0 mas enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los
miembros de los tribunales a los aspirantes, serén excluidas las calificaciones
méximay minimay se calculara la puntuacion media entre | as tres restantes.

Las medias aritméticas de |as calificaciones antes mencionadas otorgadas
por los miembros del tribunal se calcularén con una aproximacion hastalas diez
milésimas.

Con el fin de garantizar la distribucion de la puntuacién establecida de las
pruebas a que se hace mencién en las bases 7.2.1 y 7.2.2 cada miembro del tri-
bunal valorara de manera diferenciada, de cero a cinco puntos, o de cero adiez
puntos, seglin corresponda, cada una de las partes o pruebas respectivas, se cal-
culara la media aritmética y acto seguido se transformara esta cifra en e total
que corresponda. L as actas que tengan que constar en el expediente administra-
tivo de cada tribunal reflgjaran diferenciadamente la puntuacién otorgada por el
tribunal a cada una de las partes o pruebas mencionadas.

7.4.2 Temarios.

De acuerdo con la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en los procedimientos selectivos de ingreso y acce-
so alos cuerpos de funcionarios docentes convocados de acuerdo con la oferta
de ocupacion publicarelativa a afio 2007 y mientras no se aprueben |os corres-
pondientes temarios, serén de aplicacion las partes A de los temarios determi-
nados por las Ordenes que se indican a continuacion, quedando sin vigencia la
parte B de las citadas Ordenes y sus modificaciones posteriores:

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la cua se aprueban los temarios
que tienen que regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas (BOE nim. 226, de 21-09-1993).

Orden de 21 de octubre de 1993, por lacual se aprueba el temario delen-
guacatalanay literatura en las convocatorias de ingreso, adquisicion de la espe-
cialidad y movilidad del Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria (BOE
ndm. 258, de 28-10-1993).

Orden de 1 de febrero de 1996 , por la cual se aprueban los temarios que
tienen que regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas espe-
ciaidades y movilidad para determinadas especialidades de |os Cuerpos de pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos de formacion profesio-
nal (BOE nim. 38, de 13-02-1996).
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Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero, por la que se aprueban los tema-
rios que han de regir en los procedimientos selectivos para ingreso y acceso a
Cuerpo de Profesores de MUsicay Artes Escénicasy paralaadquisicion de nue-
vas especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo. (BOE nim. 43
de 19 de febrero de 2002).

Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la cua se aprueba el temario
que ha de regir en el procedimiento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades, paralaespeciaidad de Primariaen el Cuerpo de Maestros, regu-
lada por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Dado que el mencionado
Decreto en la Disposicion transitoria segunda, apartado 3, establece la posibili-
dad que en las Administraciones educativas con lengua cooficial se puedan
incorporar otros contenidos relativos a la propia lengua cooficial, la Consgjeria
de Educacién y Cultura con el asentimiento de los sindicatos presentes en la
Mesa Sectorial de Educacion ha decidido modificar Unicamente el tema ndme-
ro 14 (ver anexo 8).

7.4.3 Lectura plblica de los gercicios
Todas las pruebas de exposicion oral ante los tribunales tendran carécter
publico en laforma que determine cada tribunal .

Las pruebas escritas no tendréan lectura publica, en estos casos el tribunal
garantizara el anonimato de |os aspirantes.

7.5 Funcionarios de organismos internacionales

De acuerdo con lo que determinael Real Decreto 182/1993, de 5 de febre-
ro (BOE nim. 46, de 23-02-1993), los aspirantes que tengan la condicion de
funcionario de organismos internacionales y tengan la nacionalidad espafiola,
quedaran exentos de la redlizacion de aguellas pruebas que la Comision
Permanente de Homologacion, creada por el mencionado Real Decreto, consi-
dere que tienen como objeto la acreditacion de conocimientos ya exigidos para
ocupar sus puestos de trabajo de origen en el organismo internacional corres-
pondiente.

Con esta finalidad, debera adjuntarse la certificacion de homologacion
previstaen € articulo 7 del Real decreto 182/1993, de 5 de febrero, ala solici-
tud de participacion en el procedimiento selectivo o, con carécter excepcional,
haré falta entregarla a tribunal asignado a aspirante, con anterioridad al inicio
de las pruebas correspondientes.

Aquellos aspirantes que puedan acogerse a lo determinado en esta base
7.5, y queden exentos de |a realizacion de alguna prueba, serén valorados en la
prueba correspondiente con la calificacion minima exigida en la convocatoria
para superarla.

Por otra parte, estos aspirantes podran renunciar a la calificacién minima
y realizar la prueba mencionada en igualdad de condiciones que el resto de aspi-
rantes que participan por el procedimiento deingreso libre. Larenunciaen cues-
tion debera ser formulada por escrito con anterioridad a inicio de las pruebas
del procedimiento selectivo.

Octava.- Superacion del procedimiento selectivo de los aspirantes parala
realizacion de la fase de practicas

8.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva para aspirantes con alguna
discapacidad.

Superaran este procedimiento y seran seleccionados paralarealizacion de
la fase de précticas |os aspirantes aprobados que, una vez ordenados segun la
puntuacién global asignada, les corresponda un niimero de orden igual o infe-
rior al nimero de plazas asignadas para cada uno de estos procedimientos.

Para obtener |a puntuacion global detodo el procedimiento selectivo, cada
Comision de Seleccion ponderard en un 60% la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y en un 40% la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La
puntuacién global mencionada sera la suma de |as puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y concurso una vez realizada la ponderacion.

8.2 Procedimientos de acceso a cuerpos docentes de grupo superior .

Superaran estos procedimientos aquellos aspirantes que obtengan a
menos cinco puntos en la vaoracién de la prueba y que una vez ordenados
segln la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos y
en la prueba, les corresponda un ndmero de orden igual o inferior a nimero de
plazas convocadas para cada uno de estos procedimientos. La ponderacion de
las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacién global serd de un
55% para lafase de oposicion y un 45% para la fase de concurso.

8.3 Actuacion de las Comisiones de Seleccion y publicacion de las listas
de aspirantes seleccionados.

De acuerdo con lo que se determina en la base 5.7.1 de la presente con-

vocatoria, corresponde a las comisiones de seleccion la agregacion y, s proce-
de, la ponderacién de las puntuaciones correspondientes alas diferentes fases de
| os procedimientos selectivos, la ordenacion de |os aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones globales obtenidas y la declaracion de los aspirantes que hayan
superado estos procedimientos selectivos.

A estos efectos, las Comisiones tendran en cuenta lo que se dispone a con-
tinuacion:

8.3.1 Agregacion de las puntuaciones.

Las Comisiones de Seleccidn, tras recibir las puntuaciones otorgadas por
los tribunales, una vez hecha la ponderacion correspondiente, si procede, agre-
garan las puntuaciones de la fase de concurso alos aspirantes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada procedimiento, los ordenaran
segln las puntuaciones globales obtenidas y determinaran aquellos aspirantes
que han superado los correspondientes procedimientos, de acuerdo con lo esta-
blecido en las bases 8.1 y 8.2 de esta convocatoria.

8.3.2Acumulacion de plazas sobrantes.

En caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes de acuerdo
con las puntuaciones global es obtenidas se produzcan empates, la Comision los
resolvera atendiendo sucesivamente a los criterios siguientes:

Para aguellos aspirantes que participan por el procedimiento de ingreso
libre y reserva para aspirantes con alguna discapacidad:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacion en cadauno de los gjercicios de lafase de oposicion,
por el orden en que se hayan realizado.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden
en que éstos figuran en la convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por
orden en que éstos figuran en la convocatoria.

En caso de continuar €l empate, teniendo en cuenta los cuatro apartados
anteriores, la comision realizard una prueba a los aspirantes empatados, que
consistira en el desarrollo por escrito de un tema extraido al azar por €l tribunal
de los correspondientes al temario de la especialidad.

Para aquellos aspirantes que participan por los procedimientos de acceso
a cuerpos de grupo superior:

a) Mayor puntuacién en la prueba.

b) Mayor puntuacion en lavaloracion del apartado 1 del baremo del anexo
2 de esta convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en lavaloracion del apartado 2 del baremo del anexo
2 de esta convocatoria.

d) Mayor puntuacion en lavaloracion del apartado 3 del baremo del anexo
2 de esta convocatoria.

€) Mayor puntuacion en los subapartados de los apartados 1, 2 'y 3 del
baremo del anexo 2 por €l orden en que éstos figuran en la convocatoria.

En caso de continuar €l empate, teniendo en cuenta los cinco apartados
anteriores, la comision realizard una prueba a los aspirantes empatados, que
consistira en el desarrollo por escrito de un tema extraido al azar por el tribunal
de los correspondientes al temario de la especialidad.

8.3.3 Acumulacién de plazas sobrantes.

Antes de determinar |os aspirantes que han superado el proceso selectivo
correspondiente a ingreso libre, las comisiones agregarén a las plazas inicial-
mente asignadas a este procedimiento todas |as plazas de |os diferentes accesos
que hayan quedado libres.

8.3.4 NUimero maximo de aprobados.

En ninguin caso las comisiones podrén declarar que ha superado €l proce-
dimiento selectivo un ndmero de aspirantes superior al ndmero de plazas asig-
nadas.

8.3.5 Lista de aspirantes seleccionados y exposicion publica

Las Comisiones de Seleccion, finalizadas |as actuaciones que se mencio-
nan en los apartados anteriores, elaboraran la lista de aspirantes seleccionados.
Con este objeto, confeccionarén una lista de aspirantes seleccionados de su
especialidad, en la cual apareceran, en primer lugar, los aspirantes que hayan
accedido desde cuerpos de distinto grupo, i en segundo lugar €l resto de |os aspi-
rantes que hayan superado las fases de concurso y oposicién. Dentro de cada
uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se ordenardn de acuerdo con
lo establecido en las bases anteriores.

De estas actuaciones levantaran acta que adjuntarén alas listas menciona-
das en el parrafo anterior.

L as comisiones de seleccion expondran en |os tablones de anuncios de la
Direccién General de Personal Docente y de las Delegaciones Territoriaes de
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Menorcay de Eivissay Formentera, las listas a que se refiere el apartado ante-
rior y abrirdn un plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones. Una
vez resueltas las reclamaciones, publicaran la lista definitiva en los mismos
lugaresy la elevarén ala Direccién General de Personal Docente.

8.3.6 Publicacion en el BOIB.

La Direccién General de Persona Docente, finalizada la actuacion de las
comisiones, confeccionard una lista unica por especialidades con todos |os aspi-
rantes que hayan superado el procedimiento selectivo. En estalistafiguraran, en
primer lugar, los que proceden de grupo diferente y en segundo lugar, € resto
de aspirantes que hayan superado € procedimiento selectivo. Dentro de cada
uno de estos grupos los aspirantes se ordenaran teniendo en cuenta lo que se
establece en las bases anteriores. La Direccion Genera de Personal Docente
publicard en el BOIB las listas Unicas de aspirantes seleccionados, por Cuerpos
y especialidades, ordenadas de acuerdo con lo que se especifica en la base ante-
rior.

8.3.7 Exenciones y renuncias.

La exencion de la realizacién de la fase de précticas o la renuncia a los
derechos derivados de la participacion en el procedimiento selectivo no supon-
drén en ninguin caso la modificacion del nimero de plazas asignadas al resto de
aspirantes.

Novena.- Presentacién de documentos de | os aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos.

9.1 Plazo.

En el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a de
lapublicacion en el BOIB delalista de aspirantes sel eccionados a que hace refe-
rencialabase 8.3.6 de esta convocatoria, éstos deberan presentar en laDireccion
Genera de Personal Docente, o por cualquiera de los medios que sefidla el arti-
culo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo o
certificacion académica original acreditativa de haber realizado todos los estu-
dios necesarios para su expedicion, con indicacién de la convocatoria en que se
finalizaron, acompariada del recibo acreditativo del pago correspondiente de los
derechos de expedicion del titulo, o, en todo caso, fotocopia compulsada de la
documentacion mencionada.

Si latitulacion se ha obtenido en el extranjero, se adjuntara la correspon-
diente homologacién o bien la credencial de reconocimiento de la titulacion
para el gercicio de la profesion en el Cuerpo correspondiente.

b) Dos fotocopias del documento naciona de identidad vigente. En el
caso de ser nacional de otro estado miembro de laUnién Europea, harafaltapre-
sentar fotocopia del documento acreditativo de su nacionalidad o, si carece,
fotocopia del pasaporte.

¢) Titulo profesional de especializacion didéctica, o certificado de aptitud
pedagogica expedido por un Instituto de Ciencias de la Educacion o, si procede,
documentacion justificativa acreditativa de la exencion de este requisito segin
lo que determina |la base 2.2.1.b) de esta convocatoria.

Cuando, en sustitucién del titulo profesional de especializacion didactica
o del certificado de aptitud pedagdgica, se alegue experiencia docente previa
durante dos cursos académicos completos, o durante doce meses gjercidos en
periodos discontinuos, se acreditaré este hecho, si se trata de un centro publico,
mediante certificacion expedida por el secretario con el visto bueno del director
del centro, en la cual constara €l nimero de registro persona y la especialidad.

Si la experiencia docente que se acredita corresponde a un centro privado,
lamencionada certificacion debera ser expedida por € director del centro con el
visto bueno del Departamento de Inspeccion Educativa

Conforme alo dispuesto en la base segunda de esta convocatoria, quedan
exentos de presentar este documento los aspirantes que posean € titulo de
Maestro, Diplomado en profesorado de Educacion Genera Béasica, Maestro de
Ensefianza Primaria, licenciado en Pedagogia y € Cuerpo de profesores de
Mdsicay Artes Escénicas.

d) Certificado médico oficia acreditativo de no padecer ninguna enfer-
medad ni estar afectado por limitacién fisica ni psiquica que sea incompatible
con €l gjercicio de la docencia

€) Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni de
encontrarse inhabilitado para el gercicio de las funciones puablicas, segin el
modelo que figura como Anexo 5 en esta convocatoria.

g) Fotocopia compulsada o certificacién acreditativa del conocimiento de

lalengua catalana.

Asimismo, |os aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola presen-
tarén declaracion jurada, o promesa, de no estar sometidos a sancién disciplina-
ria ni condena penal que imposibilite el acceso a la Funcién Publica en su
Estado de origen, seglin el modelo que figura como Anexo 5 en esta convoca-
toria.

f) Los aspirantes que hayan manifestado su condicién de personas con
alguna discapacidad deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociadles o de la Administracion
Autondmica correspondiente, en que conste que cumplen las condiciones exigi-
das en la base 2.3 de esta convocatoriay que éstas son compatibles con el des-
arrollo de las actividades y funciones realizadas habitualmente por los funcio-
narios del cuerpo y especialidad en que desean ingresar.

g) Fotocopia compulsada o certificacion acreditativa del conocimiento de
lalengua catalana.

9.2 Exenciones.

L os que tengan la condicion de funcionario plblico de carreraen situacion
de servicio activo estardn exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y los requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento anterior, y
deberan presentar en este caso:

a) Una certificacion u hoja de servicios del organismo del cual dependan,
en el que se consignaran expresamente |os datos siguientes:

- Indicacion del cuerpo al cual pertenece, especiaidad, nimero de regis-
tro personal asignado y Si se encuentra en servicio activo

- NUmero de afios como funcionario de carrera

- Lugar y fecha de nacimiento

- Titulo académico y fecha de expedicion

b) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente.

Cuando las certificaciones o las hojas de servicios se refieran alos profe-
sores que han participado por el procedimiento de acceso a cuerpos docentes de
grupo superior, éstas reflejaran expresamente que |os aspirantes cumplen todos
los requisitos que se exigen para participar por este procedimiento.

Cuando en las certificaciones no se pueda hacer constar alguno de los
datos sefialados en el anterior apartado &), porque no figuran en los expedientes
personales de los interesados, estos deberan enviar separadamente el documen-
to que lo acredite, tal y como sefidla la base anterior.

9.3 Causas de exclusion.

Quienes, dentro del plazo fijado, exceptuando los casos de fuerza mayor,
no presenten la documentacion requerida, o bien aguellos en |os cual es se obser-
ve, a partir de la revision de su documentacion, que carecen de alguno de los
requisitos sefiallados en la base segunda de esta convocatoria, no podrén ser
nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial de participacion.

Décima.- Nombramiento de funcionarios en précticas y adjudicacion de
destinos provisionales

10.1 Nombramiento.

L os aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo que cumplan
las condiciones requeridas para el ingreso o el acceso al cuerpo respectivo y que
no estén exentos de larealizacion de lafase de practicas o que, estando exentos,
hayan hecho solicitud expresa de incorporarse serdn nombrados funcionarios en
précticas. Estos aspirantes deberan realizar las précticas en los destinos que les
adjudicara la Direccion General de Personal Docente. La fecha de la toma de
posesion en el destino adjudicado serd el 1 de septiembre de 2007 para todos los
Cuerpos. Quienes en €l plazo de los dos dias siguientes a de las fechas men-
cionadas no se incorporen a los destinos adjudicados, se entendera que renun-
cian atodos los derechos que les puedan corresponder por su participacion en e
procedimiento selectivo.

A los aspirantes seleccionados se les adjudicard destino provisiona
teniendo en cuenta el nimero de orden obtenido en la lista Unicay de acuerdo
con las preferencias manifestadas el mismo dia de |as adjudicaciones que serea-
lizardn en fecha, lugar y forma a determinar por la Direccion Genera de
Personal Docente.

10.2 Opciones.

L os aspirantes que participen y superen e procedimiento selectivo parael
ingreso en e mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a diferentes
administraciones educativas deberdn optar por una, de manera que renunciaran
atodos los derechos que | es puedan corresponder por su participacion en lasres-
tantes. En el caso de no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombra-
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miento se entendera como renuncia técita a las restantes.

L os aspirantes que superen el procedimiento selectivo en dos cuerpos o en
dos especialidades del mismo cuerpo, deberan efectuar la opcion correspon-
diente para la realizacion de la fase de précticas en una sola especialidad,
mediante una solicitud que se presentara ante la Direccién General de Personal
Docente en el plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de las listas
definitivas mencionadas en la base 8.3.5. La superacion de esta fase de précti-
castendravalidez para el ingreso en ambos cuerpos o especialidades. En el caso
de no realizar esta opcidn, se entenderd que optan por €l primer cuerpo o espe-
cialidad segiin €l orden en que aparecen en la base primera de esta convocato-
ria

L os aspirantes sel eccionados que estén exentos de larealizacion delafase
de précticas a haber accedido por los procedimientos que se especifican en la
base 2.4 de esta convocatoria, y aquellos que acrediten haber prestado servicios,
como minimo, durante un curso escolar como funcionarios docentes de carrera
podréan optar, en el plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de lalista
definitiva mencionada a la base 8.3.5, a ser nombrados funcionarios en préacti-
cas, incorporarse a destino adjudicado, y quedar exentos de la evaluacién. Los
aspirantes que se acojan a la opcién mencionada deberan permanecer en esta
situacién hasta el nombramiento como funcionarios de carreradel Cuerpo a que
ha accedido.

Quienes, en € plazo mencionado, no realicen la opcidn de ser nombrados
funcionarios en précticas permaneceran en los Cuerpos de origen hasta que sean
nombrados funcionarios de carrera con €l resto de aspirantes seleccionados de
Su promacion.

Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos selectivos,
estén prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios
de carrera 0 como personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa
o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan for-
mular la opcién para la percepcion de las remuneraciones durante su condicion
de funcionarios en précticas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986 de 10 de febrero (BOE del 6 de marzo), modificado por € Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo). Esta opcio6n se tiene
que realizar en el plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de las lis-
tas mencionadas a la base 8.3.5. Se entendera que los que no larealicen en este
plazo optan por las retribuciones correspondientes a la plaza obtenida en esta
convocatoria

10.3 Régimen Juridico Administrativo.

Desde e momento del nombramiento como funcionarios en précticas
hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el régimen juridico admi-
nistrativo de los aspirantes seleccionados sera el de funcionarios en préacticas,
siempre y cuando estén ocupando un puesto de trabajo docente.

10.4 Destino.

L os destinos que se adjudiquen alos aspirantes seleccionados paralarea
lizacién de la fase de précticas tendrén carécter provisional, en funcién de las
necesidades del servicio y corresponderan a plazas de |a especialidad por la que
han superado el procedimiento selectivo siempre que sea posible.

L os aspirantes que se nombren funcionarios en précticas, y aquellos que,
estando exentos de larealizacion de lafase de préacticas, han hecho laopcion de
permanecer en los cuerpos de origen, quedan obligados a participar en los suce-
sivos concursos de provision de puestos de trabajo docentes que se convoquen,
hasta obtener el primer destino definitivo en centros de las llles Balears, en la
forma que determinen las convocatorias respectivas.

Undécima.- Fase de practicas

11.1 Lugar y duracion.
Lafase de précticas seré tutelada y tendré por objeto la valoracién de la
aptitud para la docencia de | os aspirantes que han sido seleccionados.

Serealizara en los destinos provisionales que |les hayan sido adjudicados,
mediante €l gjercicio de lafuncién docente con validez académica. La duracion
de lafase de précticas sera de cinco meses de actividad docente y su desarrollo
se determinara por la norma de la Consgjeria de Educacién y Cultura que la
regule.

Esta fase empezara con €l inicio del curso escolar 2007-2008, exceptuén-
dose aquellos casos en que las necesidades docentes exijan el comienzo en otra
fecha. En este caso, laAdministracion determinaralaincorporacion alafase de
précticas, como méaximo, al inicio del segundo trimestre del curso escolar.

11.2 Actividades.

Lafase de préacticas podraincluir actividades de insercion en el puesto de
trabajo y de formacién, programadas por la Administracion Educativa. Las
comisiones calificadoras podran solicitar alos aspirantes un informe final en el
gue valoren las dificultades que han encontrado y los apoyos recibidos en el des-

arrollo de su actividad.

11.3 Evaluacion.

Finalizada |a fase de précticas, las comisiones cdificadoras evaluaran a
cada uno de los aspirantes nombrados funcionarios en précticas con la califica-
cién de apto o no apto.

Para la valoracién de cada uno de los aspirantes, las comisiones tendrén
en cuenta los criterios que se determinen en la normativa de regulacién de la
fase de précticasy, en todo caso, losinformes del profesor tutor, del director del
centro donde el aspirante hayarealizado lafase de précticasy, en su caso, delos
responsables de | as actividades de formacion programadas.

L os aspirantes que sean declarados no aptos podran repetir, por una tnica
vez, la realizacion de la fase de précticas. En este Ultimo caso, € nimero de
orden que ocupara sera €l inmediato siguiente a correspondiente al UGltimo aspi-
rante sel eccionado por lamisma especialidad de la promocién alacual seincor-
pora. Los que no se incorporen pararepetir larealizacion de lafase de précticas
0 aquellos que sean declarados no aptos una segunda vez perderén todos los
derechos a su nombramiento como funcionario de carrera. La pérdida de estos
derechos ser& declarada por la autoridad convocante mediante Resolucion moti-
vada

11.4 Exentos.

Quedarén exentos de la evaluacién de la fase de précticas quienes hayan
prestado servicios a menos un curso escolar como funcionarios docentes de
carrera, de acuerdo con lo que dispone el apartado 2 del articulo 30 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Duodécima.- Nombramiento de funcionarios de carrera y asignacion de
destino definitivo

12.1 Nombramiento.

Una vez finalizada |a fase de précticas, la Direccion General de Personal
Docente publicard en el BOIB las listas definitivas de seleccionados y aprobara
los expedientes de | os procedimientos selectivos. Los expedientes mencionados
se enviardn a Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte, que procedera a
nombramiento como funcionarios de carrera de 1os cuerpos correspondientes a
los aspirantes que hayan superado la fase de practicas, y a aquéllos exentos de
su realizacién. El nombramiento tendra efectos desde el dia del inicio del curso
escolar siguiente a aquel en que fueron nombrados funcionarios en précticas.

Hasta el nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico
administrativo de |os aspirantes seleccionados sera € de funcionarios en précti-
cas.

12.2 Destinacion definitiva

Los profesores de los Cuerpos seleccionados en esta convocatoria debe-
rén participar obligatoriamente en todos los concursos que sucesivamente se
convoguen con posterioridad a la fecha de nombramiento de funcionarios en
précticas hasta que logren el primer destino definitivo en un centro publico de
las Illes Balears. Mientras tanto, continuaran, en expectativa de destino, adscri-
tos ala plaza adjudicada para |la realizacion de lafase de practicas o a otro des-
tino provisional.

Sin embargo, se exceptiian de lo dispuesto en el parrafo anterior quienes,
procedentes del cuerpo de maestros, hayan accedido al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de acuerdo con lo que dispone la base 2.4 de esta Orden,
y se encuentren prestando servicios en lamisma especialidad, con carécter defi-
nitivo, en el primer ciclo de la Ensefianza Secundaria obligatoria en €l &mbito
de gestion de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears. En este caso, segiin
el articulo 36.6 del Reglamento de ingreso, podran optar en €l préximo concur-
so de traslados por seguir en la misma plaza, que podra ser recalificada como de
Secundaria

TiTULO 2
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Se convoca un procedimiento para la adquisicion de nuevas especialida-
des. Pueden participar en é los funcionarios de carreradel Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y del Cuerpo de Maestros que deseen adquirir una nueva especiali-
dad, segun se establece en |as bases siguientes.

Decimotercera.- Normas generales

L as especialidades que se podréan adquirir mediante el procedimiento que
seregulaen € presente Titulo serén las mismas que se convocan en labase 1.1
de esta convocatoria.

En este procedimiento es de aplicacion el Reglamento de acceso aproba-
do por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
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Decimocuarta.- Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en este procedimiento, el aspirante debera ser fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, del
Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas o del Cuerpo de Maestros
con destino en el ambito de gestion de esta Consgjeria

En e caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, servi-
cios especiales, suspension de empleo y funcionarios adscritos a plazas en el
exterior, 0 en circunstancias analogas, € cumplimiento de este requisito se
entendera referido al centro donde tuvieron €l Ultimo destino.

Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad
que se quiere adquirir.

Estas condiciones deben cumplirse en lafechade finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Decimoquinta.- Solicitudesy plazo de presentacion.

15.1 Procedimiento y documentacion..

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selectivo deberan pre-
sentar una solicitud, que se encontrard a disposicién de los interesados en la
Direccion General de Personal Docente, en las Delegaciones Territoriales de
Menorca, de Eivissay Formenteray en la pégina de Internet de la Direccién
General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.se), de acuerdo con lo que se
especifica en la Base 3.1 del Titulo 1 de esta convocatoria, la cual deberd ir
acompafiada de una fotocopia del documento nacional de identidad vigente o
del documento acreditativo de la nacionalidad y de la fotocopia compulsada del
titulo alegado para la participacion en este procedimiento, como también del
documento acreditativo de haber abonado |os derechos de examen.

Cada uno de los aspirantes debera consignar en la casilla correspondiente
de lasolicitud de participacion el codigo 5 correspondiente al procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades, y también el Cuerpo a que pertenece.

15.2 Derechos de examen.

L os derechos de examen serdn | os que se establecen en labase 3.6 ddl titu-
lo 1 de esta convocatoria y se abonardn segin lo que dispone la mencionada
base.

15.3 Presentacion de la solicitud de participacion.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Direccion General de
Personal Docente de la Consegjeria de Educacion y Cultura, y podran presentar-
se en los lugares que se especifican en la base 3.8 del Titulo 1 de esta convoca
toria

15.4 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden.

15.5 Lista de admitidos y excluidos.

Lapublicacién delaslistas provisionalesy definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos se gjustard a lo determinado en la Base cuarta del Titulo 1 de
esta convocatoria

Decimosexta.- Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccién nombrados para valorar este procedimiento de
adquisicion de nuevas especiaidades seran los que se establecen en la Base
quinta del Titulo 1 de esta convocatoriay tendrén las mismas funciones que en
lamisma se indican.

Decimoséptima.- Inicio y desarrollo de |as pruebas

El procedimiento selectivo empezara a partir de dia 25 de junio de 2007.

Con anterioridad a esta fecha, y siempre con siete dias naturales de ante-
lacién como minimo, la Direccion General de Personal Docente publicard en el
BOIB la Resolucién con la distribucién de los aspirantes por tribunal, 1a fecha,
lahoray el lugar donde se redlizarén el acto de presentacion de los aspirantes y
el procedimiento selectivo. Aquellos que no comparezcan personalmente,
exceptuando |os casos excepcionales de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por €l tribunal, serén excluidos del procedimiento selec-
tivo.

El desarrollo del procedimiento se gjustara a lo que determina la base
sexta de esta convocatoria

La prueba se gjustard a lo que determina la base decimoctava.

Cuando no se nombren tribunales especificos para valorar este procedi-
miento, |os aspirantes que participen actuaran tras los aspirantes que participen
por los procedimientos de ingreso y o/de acceso.

Decimoctava.- Sistema de seleccion
Con carécter previo al inicio de las pruebas, que se gjustaran alo que se
indica en los apartados siguientes, se realizara el acto de presentacion.

Laprueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a
la cua se opta, elegido por €l aspirante de entre los extraidos a azar por el
Tribunal, proporcional a nimero de temas del temario de cada especialidad:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero igual o superior a25
temas, se escogera entre 3 temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas
einferior a51, se escogera entre 4 temas.

¢) En aguellas especialidades que tengan un niimero superior a 50 temas,
se escogera entre 5 temas.

La exposicion se complementard con un planteamiento didactico del
tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el aspiran-
te, indicando los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje
y de evaluacion, asi como |os recursos necesarios para su desarrollo.

Para su realizacion el candidato dispondré de un periodo de preparacion
de dos horas de duracion y podra utilizar el material que estime oportuno, apor-
tado por é mismo.

Parala exposicién ora dispondra de un méaximo de una hora, podra utili-
zar el material auxiliar que considere oportuno y que deberd aportar € mismo,
asi como de un guién gue no excedera de un folio aunacaray que entregara a
tribunal cuando acabe.

En el caso de las especiaidades de MUsica del Cuerpo de Magestros y
Mdsica del Cuerpo de Secundaria esta prueba consistira en dos partes:

PRIMERA PARTE. Consistira en la realizacion de un gercicio de conte-
nido préctico de la especialidad que permita comprobar que los aspirantes tie-
nen la formacion cientifica i el dominio de las técnicas de trabajo necesarias
para impartir las dreas 0 materias propias de la especialidad por la que optan.
Esta prueba préctica debera hacer referencia a contenido del temario respecti-
voy a nivel de ensefianza a impartir, de acuerdo con las especificaciones, las
pautas y los criterios que se determinan en el Anexo 4 de esta convocatoria. El
aspirante elegird una opcién entre dos de las propuestas por € tribunal y dis-
pondra de un tiempo méximo de dos horas para el desarrollo de esta parte de la
prueba, excepto que debido a las caracteristicas del gjercicio € tribunal deter-
mine una duracion distinta.

En las pruebas escritas se garantizara el anonimato de |os aspirantes.

SEGUNDA PARTE. Consistira en la exposicion oral de un tema de la
especialidad ala que opta, elegido por el aspirante, de entre los extraidos a azar
por €l tribunal, proporciona a nimero de temas del temario de cada especiali-
dad:

a) En aguellas especialidades que tengan un nimero igual o inferior a 25
temas, se escogera entre 3 temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas
einferior a51, se escogera entre 4 temas.

¢) En aguellas especialidades que tengan un niimero superior a 50 temas,
se escogera entre 5 temas.

La exposicién se completara con un planteamiento didactico del tema,
referido aun determinado ciclo o curso elegido libremente por el aspirante, indi-
cando los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de
evaluacion, asi como |os recursos necesarios para su desarrollo.

Para la exposicion el candidato dispondra de un méximo de una hora 'y
podra utilizar el material que estime oportuno, que tendré que aportar € mismo,
asi como un guién que no excederd de un folio auna sola cara, y que, a termi-
nar, entregara a tribunal.

El tribunal sdlo calificard alos participantes que se hayan presentado alas
dos partes.

Decimonovena.- Calificacién

19.1 Cdlificacion.

Cada uno de los aspirantes sera calificado por € tribunal de apto o no
apto, y adquirirén la nueva especialidad Unicamente los aspirantes calificados
con apto.

19.2 Publicacion.

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas de los tribunales las lis-
tas de aspirantes que han obtenido la calificacién de aptos, las expondréan en los
lugares previstos en el apartado 8.3.5 de esta convocatoria.

19.3 Resolucién.
La Consgjeria de Educacion y Cultura, después de comprobar que todos
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los aspirantes calificados como aptos retinen los requisitos exigidos en la base
decimocuarta de esta convocatoria para participar en el procedimiento de adqui-
sicion de nuevas especialidades, publicard en €l BOIB laresolucién por la cua
se declaran aptos |os aspirantes, con indicacion de la nueva especialidad adqui-
rida

19.4 Exencion de lafase de practicas.
Las personas que obtengan una nueva especiaidad por este procedimien-
to quedan exentas de la realizacion de la fase de précticas.

19.5 Derechos de la nueva especiaidad.

La adquisicién de una nueva especiaidad no implica la pérdida de la
anterior o anteriores especialidades que se posean.

Los profesores que tengan adquirida més de una especialidad podran
acceder a las plazas correspondientes a cualquiera de ellas mediante los meca
nismos establecidos para la provisién de puestos de trabajo de los funcionarios
docentes; se mantendran, en todos | os casos, |0s derechos que | es puedan corres-
ponder inherentes a la fecha efectiva del ingreso en €l cuerpo.

De acuerdo con lo que dispone la disposicién adiciona decimotercera del
Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, que regulalos concursos de traslados
de &mbito naciona para la provision de plazas correspondientes a los cuerpos
docentes (BOE nuim. 239, de 06-10-1998), los aspirantes del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria que adquieran una nueva especididad a
través de la participacion en el procedimiento que se define en este Titulo ten-
drén preferencia, por una Unica vez, a ser adscritos a plazas de la nueva espe-
cialidad adquirida, en el centro donde tengan su destino definitivo, con ocasion
de vacante.

19.6 Acreditacion.
La Direccion Generd de Personal Docente expedira a los aspirantes que
han adquirido una nueva especialidad |a acreditacion correspondiente.

Base final

Se faculta al Director General de Personal Docente a realizar las actua-
ciones pertinentes para desarrollar, interpretar y ejecutar los procedimientos de
seleccidn que se convocan mediante la presente Orden.

Recursos

Contra esta Orden, se podra interponer recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala Contencioso Administrativadel Tribuna Superior de Justicia de
las Illes Balears, en € plazo de dos meses contados desde el dia siguiente d de
su publicacion en el BOIB, de conformidad con lo previsto por los articulos 10
y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencio-
so administrativa.

Sin embargo, los interesados podréan interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion y Culturaen el plazo de un mes con-
tado desde €l dia siguiente a de la publicacién de esta Orden en € BOIB, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion fijada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Palma, 15 de marzo de 2007

El Consgjero de Educacion y Cultura
Francesc J. Fiol Amengual

(Véanse los anexos en la version catalana)

_0_

3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA E
INNOVACION

Num. 5558
Resolucién del Director General de Patrimonio de afectacion y
adscripcion al Consorcio de Recursos Sociosanitarios y
Asistenciales de Mallorca de un inmueble formado por tres edi-
ficaciones contiguas, denominado ‘Can Clar’, situado entre las
calles Jaume I, de Sa Font y de les Monges, de LIucmajor, para
lareformay adecuacién de un ‘Centro de estancias diurnas’

Antecedentes
1.El escrito de la Consgjera de Presidenciay Deportes de 23 de febrero de

2006 (con nimero de registro de entrada 3585 y fecha de 24 de febrero de 2006),
con que se solicita que se inicien todos los tramites necesarios para aceptar la
cesion hecha por el Ayuntamiento de Llucmajor, a favor de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears del inmueble ubicado entre las calles Jaume I,
nimeros del 1 a 5y esquina con las calles de Sa Font, 24 y Monges, 4, de
Llucmajor para su posterior adscripcion a Consorcio de Recursos
Sociosanitarios y Asistenciales de Mallorca para que se lleven a término las
obras de reformay adecuacion del edificio para destinarlo a ‘ Centro de estan-
ciasdiurnas'.

2.El acuerdo del Consgjo de Gobierno de 25 de agosto de 2006, con que
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears acepta la cesion gratuita que hace
el Ayuntamiento de LIucmajor del inmueble mencionado.

3.La escritura publica de cesion gratuita del inmueble mencionado de 27
de noviembre de 2006, otorgada por el Ayuntamiento de Llucmajor a favor de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears ante |a sefiora notaria Maria del
Pilar Corral Garcia, con €l nimero de protocolo 1.814.

Fundamentos de derecho

1.El articulo 88.c y concordantes de la Ley 6/2001, de 11 de abril, del
patrimonio de la Comunidad Auténoma delas Illes Balears (BOIB nim. 49, del
24 de abril de 2001).

2.Los articulos 42, 28 y concordantes del Decreto 127/2005, de 16 de
diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de despliegue delaLey 6/2001,
de 11 de abril, del patrimonio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB 192, del 24 de diciembre de 2005).

3.La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténomadelas [lles Balears (BOIB niim. 44,
del 3 de abril de 2003).

4.El Decreto 7/2003, de 30 de junio, del Presidente de las Illes Balears,
por € cua se dispone el nombramiento de los miembros del Gobierno de las
Illes Balears (BOIB num. 93, del 1 dejulio de 2003).

5.El Decreto 8/2003, de 30 de junio, del Presidente de las Illes Balears,
por el cual se establece la estructura orgénica de laVicepresidenciay de las con-
sgjerias del Gobierno de las Illes Balears, modificado por el Decreto 10/2003,
de 4 de julio (BOIB, nim. 97 Ext., de 7 de julio de 2003), y por el Decreto
14/2003, de 10 de julio (BOIB, nim. 101, de 15 de julio de 2003).

6.El Decreto 32/2003, de 26 de noviembre, del Presidente de las Illes
Balears, por €l cual se establece la estructura organica bésica de la Consgjeria
de Economia, Hacienda e Innovacion (BOIB nim. 170, del 9 de diciembre de
2003), modificado por el Decreto 23/2004, de 30 de julio (BOIB, nim. 114, de
19 de agosto de 2004).

Por todo esto, dicto la siguiente

Resolucion

1. Afectar a dominio plblico y adscribir a Consorcio de Recursos
Sociosanitarios y Asistencidles de Mallorca e inmueble propiedad de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears denominado Can Clar, para que se
lleven a término las obras de reformay adecuacién del edificio para destinarlo
a‘Centro de estancias diurnas'.

El inmueble mencionado tiene las caracteristicas siguientes:

— Situado en la calle de Jaume I, nimeros del 1 a 5y esquina con las
calles de Sa Font, 24 y Monges, 4, de Llucmajor.

— Edificio constituido por tres edificaciones contiguas, correspondientes
alas dos fincas registrales nimero 19.125 y 1.126.

— 1.947,44 m2 de superficie construida total.

— Registro de la propiedad nimero 4 de Pama. Folio 16 Tomo 4.940
Libro 783 Finca 19.125.

— Registro de la propiedad nimero 4 de Pama. Folio 86 Tomo 4.635
Libro 617 Finca 1.126.

— Referencia catastral: 0915102-DD9701N-0001-A-I.

2.Facultar expresamente a Consorcio de Recursos Sociosanitarios y
Asistenciales de Mallorca para que lleve a término los actos de administracion,
de conservacién, de mantenimiento y de proteccion que sean necesarios parala
correcta salvaguarda del bien.

3.Por la natural eza de la adscripcién queda prohibido expresamente cual-
quier acto de disposicion, cesion, de arrendamiento, de subarrendamiento o
cualquier otro acto de naturaleza andloga, restrictiva del dominio y la posesion.



ANNEX 1: BAREM PER AL PROCEDIMENT D’INGRES LLIURE
(D’acord amb I’annex IV del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer)

Unicament seran valorats aquells meérits assolits (inclosa I’experiéncia docent) fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié.
Un mateix merit no podra ser valorat en més d’un apartat o subapartat.
Els aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoracié dels seus meérits

Meérits | Punts | Documents justificatius

1 Experiéncia docent prévia (maxim 7 punts)
No podran acumular-se les puntuacions corresponents a I'apartat 1, quan els serveis s’hagin prestat simultdniament en més d’un centre docent. Els serveis prestats al
nivell ’EGB, amb anterioritat al curs 1990/91, primer en qué va ser d’aplicacid el Reial decret 895/1989, de 14 de juliol, seran baremats per 'apartat 1.1 en el cas
d’haver estat prestats a centres publics i per apartat 1.3 si ho han estat a altres centres.

S’entendra per centres publics els centres no universitaris integrats a la xarxa piblica de PEstat o de les comunitats autonomes amb competéncies plenes en matéria
d’educacid.

1.1 Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del cos al qual
opta I’aspirant, en centres publics

Fotocopia compulsada dels nomenaments o contractes, o
certificacié expedida pel secretari del centre amb el vistiplau
del director, en queé hi consti I’especialitat, la data de presa de
Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de: 0,058 possessi6 i de cessament, i el nimero de registre personal, en
el cas de tenir-lo.

Fotocopia compulsada dels nomenaments o contractes, o
certificacié expedida pel secretari del centre amb el vistiplau
del director, en queé hi consti I’especialitat, la data de presa de
Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de: 0,029 possessié i de cessament, i el nimero de registre personal, en
el cas de tenir-lo.

0,700

1.2 Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de distints

. L 0,350
cossos al que opta I’aspirant, en centres publics ’

1.3 Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del mateix

: . . - S Certificaci6 expedida pel secretari del centre corresponent, en
nivell educatiu que I'impartit pel cos al qual opta I’aspirant, en altres | 0,150

que hi consti P’especialitat, la data de presa de possessi6 i de

centres cessament, amb el vistiplau del Departament d’Inspeccié
Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de: 0,012 Educativa.
1.4 Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de distint Certificaci6 expedida pel secretari del centre corresponent, en
nivell educatiu que I'impartit pel cos al qual opta I’aspirant, en altres | 0,100 que hi consti I’especialitat, la data de presa de possessi6 i de
centres cessament, amb el vistiplau del Departament d’Inspeccié
Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de: 0,008 Educativa.

2 Formacié académica i permanent (maxim quatre punts)
Merits | Punts | Documents justificatius

2.1 Expedient académic en el titol al-legat, només quan correspongui al nivell de titulacié general exigit per ingressar en el cos.

Es valorara exclusivament la nota mitjana de I’expedient académic del titol exigit amb caracter general i al-legat per a I'ingrés al cos* (Veure nota

2.1)

2.1.1 De 6,01 punts fins a 7,50 punts

1,000 Certificacié académica personal o fotocopia compulsada en la
ual es facin constar les puntuacions obtingudes en totes les
2.1.2 De 7,51 punts finsa 10 que . > P ! ungude
1,500 assignatures i cursos exigits per a I’obtenci6 del titol al-legat.

2.2 Postgrau, Doctorat i premis extraordinaris:

2.2.1 Pel Certificat-Diploma acreditatiu d’Estudis Avancgats (Reial
decret 777/1998, de 30 d’abril), el Titol Oficial de Master (Reial
decret 56/2005), de 21 de gener, Suficiencia investigadora o | 1,000
qualsevol altre titol equivalent sempre que no siguin un requisit per
a l'ingrés a la funcié publica docent

Certificacié  acreditativa  corresponent o  fotocopia
compulsada.

Certificacié académica o fotocopia compulsada del titol de
doctor o, en tot cas, de la certificacié d’abonament dels drets

2.2.2 Per posseir el titol de doctor 1,000 d’expedicié d’aquest, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de
1988 (BOE ndim. 167, de 13.7.1988).
2.2.3 Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat 0,500 Certificacio  acreditativa  corresponent o fotocopia

compulsada.

2.3 Altres titulacions universitaries
Es valoraran les titulacions universitaries de cardcter oficial en el cas de no haver estat al-legades com a requisit per a I'ingrés al cos.
2.3.1 Titulacions universitaries de primer cicle.

Per cada titol de diplomat, enginyer técnic, arquitecte técnic, o
altres titols declarats equivalents, i també pels estudis corresponents
al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria

2.3.2 Titulacions universitaries de segon cicle.

Pels estudis corresponents al segon cicle d’una llicenciatura,
arquitectura i enginyeria, o altres titols declarats equivalents

1,000 Certificacié académica o fotocopia compulsada del titol
al-legat per a I'ingrés al cos i també de tots els que s’al-leguin
com a merits o, en tot cas, de la certificacié d’abonament dels
drets d’expedicid, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988
1,000 (BOE nim. 167, de 13.7.1988)

2.4 Titulacions d’ensenyaments de régim especial i de la formacié professional especifica
Es valoraran les titulacions corresponents a ensenyaments de régim especial atorgades per les escoles oficials d’idiomes, conservatoris professionals i superiors de misica,
escoles d'Art, com també les de formacid professional especifica. En cap cas es valoraran, si n'és el cas, aquelles titulacions que s'aportin per accedir al cos

corresponent.

2.4.1 Per cada Titol Professional de Musica o Dansa 0.500 Certificacié académica o fotocopia compulsada dels titols
’ al-legats com a merits o, en tot cas, de la certificacié

2.4.2 Per cada Certificat de nivell avangat o equivalent d’Escoles 0.500 d’abonament dels drets d’expedicid, d’acord amb I’Ordre de 8

Oficials d’ldiomes ’ de juliol de 1988 (BOE niim. 167, de 13.7.1988)

2.4.3 Per cada Titol de Técnic Superior d'Arts Plastiques i Disseny 0,200 | Certificacié academica o fotocopia compulsada del titol

al-legat per a I’ingrés al cos i també de tots els que s’al-leguin
com a merits o, en tot cas, de la certificacié d’abonament dels
drets d’expedicid, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988
(BOE nim. 167, de 13.7.1988)



Merits Punts Documents justificatius

2.4.4 Per cada Titol de Técnic Superior de Formacié Professional 0.200

2.4.5 Per cada Titol de Técnic Esportiu Superior 0,200

2.5 Formaci6 permanent.

Per cada curs de formacid permanent i perfeccionament superat, relacionat amb Iespecialitat a qué s’opta o amb I'organitzacid escolar, les noves tecnologies aplicades
a leducacid, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de I'educacid, convocada per administracions publiques amb plenes competéncies educatives o per
universitats, o activitats incloses al Programa de formacid permanent del professorat, o activitats reconegudes i registrades per I’Administracid educativa.

Exclusivament per a I’especialitat de miisica, es valoraran en els mateixos termes els cursos organitzats pels conservatoris de misica.
A efectes d’aquest apartat es podran acumular els cursos no inferiors a 2 crédits. * (Veure nota de ’apartat 2.5)
En cap cas no podran ser valorats per aquest apartat els cursos realitzats per a 'obtencid d’un titol o certificat académic.

Merits Punts Documents justificatius
P o Certificaci6 acreditativa o fotocopia compulsada expedida per
2.5.1 Per cada curs no inferior a 3 crédits 0,200 X K P P . p., P
I’organisme o centre corresponent, amb especificacié de les
hores de durada (no s’acceptara cap certificacié que no les
. . L indiqui). Per a les activitats incloses al Pla de formacié o
2.5.2 Per cada curs no inferiora 10 crédits 0,500 qui)

reconegudes, hi haura de constar explicitament el registre de
reconeixement de 'activitat.

3. Altres mérits (maxim dos punts)

3.1 Reciclatge de catala. No es tendran en compte les titulacions obtingudes per convalidacié completa de totes les assignatures

3.1.1 Pel titol de mestre de catala o equivalent 0,750 . . . .
Documents justificatius: fotocopia compulsada del titol o

3.1.2 Pel certificat de capacitacié per a I’ensenyament de i en
llengua catalana a ’educacié infantil i primaria (CCIP) o equivalent

document d’haver abonat les taxes per a la seva expedicid i

0,600 ) - S )
’ certificacié  acreditativa de no haver-lo obtingut per

3.1.3 Pel certificat de capacitacié per a I’ensenyament en llengua convalidacié total d’assignatures.

catalana a I’educacié secundaria (CCS) o equivalent 0,500

3.2 Titol d’especialitzacio didactica. Només es valorara en les especialitats en qué no sigui requisit

3.2.1 Titol del TED o CAP, en especialitats que no és un requisit 1,000 Certificat o fotocopia compulsada del TED o del CAP

3.3 Publicacions, i mérits artistics i professionals (maxim1,500 punt)

Documents justificatius: els exemplars corresponents. Aquelles
publicacions que, obligades a portar I'ISBN o I'ISSN no el
portin, no s’han de valorar

3.3.1 Per publicacions de caracter cientific i técnic o pedagogic. Fins
a 0,750 punts

3.3.2 Per premis en exposicions o en mostres o concursos d’ambit
autondmic, nacional o internacional.

Per  composicions estrenades com a autor, publicacions o Els exemplars corresponents o, si n’és el cas, I'acreditacié
enregistrament amb diposit legal, premis en certamens o en mostres d’haver obtingut els premis corresponents

o en concursos d’ambit autondmic, nacional o internacional
Fins a 0,750 punts

3.4 Poneéncies i coordinacions (maxim 1,000 punt)

Certificacié acreditativa o fotocopia compulsada expedida per
I’organisme o centre corresponent, amb especificacié de les
hores de durada (no s’acceptara cap certificacié que no les
indiqui). Per a les activitats incloses al Pla de formacié o
reconegudes, hi haura de constar explicitament el registre de
reconeixement de I’activitat.

3.4.1 Per cada 10 hores de formacié impartida o de coordinacié 0,100

* Nota de I'apartat 2.1 Per a 'obtencié de la nota mitjana de 'expedient académic, en aquells casos en que a la certificacié académica no figurin
les expressions numeriques completes, s’aplicaran les equivalencies segiients: Aprovat: 5 punts; Bé: 6 punts; Notable: 7 punts; Excel-lent: 9 punts;
Matricula d’honor: 10 punts.

En el cas que a I’expedient académic es faci constar tant la qualificacié literal com la numérica, es tendra només en consideracié aquesta darrera.
Les qualificacions que tenguin I’expressié literal de convalidat/da o d’apte/a seran equivalents a 5 punts.

Si en I'expedient académic es fa constar I’expressié «assignatura adaptada», caldra aportar la certificacié académica acreditativa de la puntuacié
obtinguda en cursar ’assignatura segons I’antic pla d’estudis.

En cap cas, per a I'obtencié de la nota mitjana de I’expedient académic, no es tendran en consideracié les qualificacions corresponents a
projectes final de carrera, tesines o qualificacions analogues.

En el cas que no s’aporti la corresponent certificacié academica personal, perd s’hi presenti fotocopia compulsada del titol o de la certificacié
d’abonament de drets d’expedicié d’aquest, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE nim. 167, de 13.7.1988), es considerara que
I’aspirant va obtenir la nota mitjana d’aprovat.

* Nota de Papartat 2.5 A efectes d’aquest apartat, es podran acumular els cursos no inferiors a 2 crédits, perd solament seran computables com
Unic curs, és a dir, la suma total dels credits de tots aquests cursos es computara dins I’apartat 2.5.1 o dins I'apartat 2.5.2, segons correspongui.




ANNEX 2:
Barem per a la valoracié dels mérits en els procediments d’accés.

Unicament seran valorats aquells merits assolits fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié.

Els aspirants d'accés 3 només poden comptar |'antiguitat que superi els sis anys.

Un mateix merit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

Els aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoracié dels seus merits

Merits | Punts Documents justificatius
1 Treball realitzat (maxim cinc punts i mig)
1.1 Antiguitat (maxim 4 punts)
1.1.1 Per cada any de serveis prestats com a funcionari de carrera del
merd - . ok c . R . )

cos des del qual s’aspira a 'accés (Els aspirants d'accés 3 només | 0,500 Full de serveis en qué consti la durada real dels serveis
poden comptar |'antiguitat que superi els sis anys) prestats
Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de: 0,041
1.2 Exercici de funcions especifiques (mdxim 2,500 punts)
1.2.1 Per cada curs académic com a director d’un centre docent Fotocopia compulsada dels nomenaments corresponents en
public, o d’un centre de professors i recursos, o d’equips 0.250 qué consti la data de presa de possessié, de cessament o, si
d’orientacié; o com a professor delegat en seccions de formacié ? s’escau, de la continuitat en el carrec, o certificacié expedida
professional o cap d’estudis en extensions de batxillerat per la Direccié General de Personal Docent.

Documents justificatius:  fotocopia  compulsada  dels
1.2.2 Per cada curs académic com a cap d’estudis, secretari o nomenaments corresponents en qué consti la data de presa de
administrador, o altres drgans unipersonals de govern d’un centre | 0,200 possessié, de cessament o, si s’escau, de la continuitat en el
docent public carrec, o certificacié expedida per la Direccié General de

Personal Docent.
1.2.3 Per cada any com a membre electe del consell escolar del 0.100 Documents justificatius: certificacié del secretari del centre
centre ’ amb el vistiplau del director.

2 Activitats de formacié i perfeccionament superades (maxim tres punts)

registrades.

2.1 Per cada activitat de formacid i perfeccionament superada, relacionada amb I'especialitat a qué s’opta o amb I'organitzacid escolar, les noves tecnologies aplicades a
Peducacid, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de Ieducacid, convocada per administracions publiques amb plenes competéncies educatives, reconegudes i

En cap cas no podran ser valorats per aquest apartat els cursos realitzats per a 'obtencid d’un titol o certificat académic.
Als efectes dels subapartats 2.1.1i2.1.2, es podran acumular els cursos no inferiors a 2 crédits, perd solament seran computables com dnic curs, és a dir, la
suma total dels credits de tots aquests cursos es computara dins I'apartat 2.1.1 o dins I’apartat 2.1.2, segons correspongui.

Merits Punts Documents justificatius

2.1.1 Per cada curs no inferior a 3 credits 0,200 Certificacié acreditativa expedida per l'organisme o centre
corresponent, amb especificacié de les hores de durada (no
s’acceptara cap certificacié que no les indiqui), i el registre de

2.1.2 Per cada curs no inferior a 10 crédits 0,500 reconeixement de I’activitat

2.1.3 Pel titol de mestre de catala o equivalent 0,250 Fotocopia compulsada  del  diploma, ~ certificac o titol
corresponent

3 Merits académics i altres mérits (maxim tres punts)

3.1 Meérits académics (maxim 1,500)
Certificacié academica o fotocopia compulsada del titol de

. , doctor o, en tot cas, de la certificacié d’abonament de drets

3.1.1 Per posseir el titol de doctor: 1,000 d’expedicid, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE
nim. 167, de 13.7.1988).

3.1.2 Per cada titol universitari de grau mitja diferent del requerit per 0.200 Certificacié academica o fotocopia compulsada del titol

al’accés al cos. ’ al-legat per a I'accés al cos i també de tots els que s’al-leguin
com a merits o, en tot cas, de la certificacié d’abonament dels

3.1.3 Per cada titol universitari de grau superior diferent del requerit drets d’expedicié, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988

pera I’accés al cos. 0,300 (BOE nim. 167, de 13.7.1988)

3.2 Publicacions, projectes i innovacions técniques i mérits artistics (maxim 1,500 punts)

3.2.1 Per publicacions, projectes i innovacions técniques de caracter
cientific i técnic o pedagogic. Finsa 0,750 punts

Documents justificatius: els exemplars corresponents. Aquelles
publicacions que, obligades a portar 'ISBN o I'ISSN no el
portin, no s’han de valorar

3.2.2 Per premis en exposicions o en mostres o concursos d’ambit
autondmic, nacional o internacional.

Per composicions estrenades com a autor, per concerts com a
solistes o directors d’orquestra i cor, publicacions o enregistrament
amb diposit legal, premis en certamens o en mostres o en concursos
d’ambit autondmic, nacional o internacional

Fins a 0,750 punts

Els exemplars corresponents o, si n’és el cas, I'acreditacié
d’haver obtingut els premis corresponents




ANNEX 3A: Model de sol-licitud
COS DE PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI
COS DE PROFESSORS DE MUSICA | ARTS ESCENIQUES

Espai per a registre

GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d’Educacié i Cultura

Sol-licitud d'admissié als procediments selectius d’ingrés a la funcié publica docent i
d’adquisicié de noves especialitats.

CONVOCATORIA
Cos de professors |:| Especialitat per la qual particip Codi de |'especialitat
d’ensenyament secundari 590 | | | | | | |
Cos de professors de musica i
|:| Procediment de Illa que elegesc per fer el procediment selectiu, en el cas que hi actui un tribunal de
arts escéniques 594 participacié |:| I’especialitat per la qual particip
Mallorca |:| Menorca |:| Eivissa |:|
Minusvalidesa % minusvalidesa Adaptacions necessaries en el lloc de les proves
g L1 o L
DADES PERSONALS
DNI / PASSAPORT Primer llinatge Segon Llinatge Nom
Data de naixement Sexe Provincia de naixement Localitat de naixement
Home |:| Dona |:|
Telefon amb prefix Domicili. Carrer o plaga i nimero Codi postal
Municipi Provincia Nacionalitat (només per a estrangers)
DADES ACADEMIQUES
Titulacié al-legada per participar en el procediment selectiu Centre d'expedicié Data d'obtencié
Titulacié que presenta per acreditar el coneixement de llengua catalana Centre d'expedicié Data d'obtencié
Titulacié de llengua castellana (només per a estrangers) Centre d'expedicié Data d'obtencié
PROCEDIMENTS D’ACCES | D’ADQUISICIO DE NOVES ESPECIALITATS
Cos docent del qual som funcionari/aria Especialitat de la qual som titular Lloc de treball (centre i localitat) que ocup actualment

Sol-licit ser admes/a al procediment selectiu al qual es refereix aquesta sol-licitud. DECLAR que sén certes les dades consignades i que compleix les
condicions per a |'ingrés a la funcié publica docent, per a I’accés o per a |'adquisicié de noves especialitats, i em compromet a provar documentalment
totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud en els terminis fixats a |'Ordre de la convocatoria del procediment selectiu.

,d' de 200_

Firma

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT
Aquest document no tendra validesa, si no va acompanyat de I'abonament dels drets d'examen (model 046) o de la copia del document d'ingrés i de la
fotocopia compulsada del titol al-legat per participar en aquest procediment.



INSTRUCCIONS PER EMPLENAR LA SOL-LICITUD D’ADMISSIO
ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS

- Cal escriure en majuscules, a maquina o bé amb boligraf sobre una superficie dura.

- Posau esment que totes les dades siguin llegibles en tots els exemplars o copies.

- No doblegueu I'impres ni hi faceu esmenes.

- No oblideu signar I'impres.

- Adjuntau una fotocopia del document nacional d’identitat (DNI) en presentar o trametre la sol-licitud, o una fotocopia del document
acreditatiu de la nacionalitat o del passaport, en el cas de ser d’altres estats membres de la Unié Europea. En tot cas, la fotocopia haura
de correspondre AUN DOCUMENT VIGENT.

Apartat convocatoria
Especialitat: consignau amb el codi corresponent una de les especialitats segons consta a la base primera 1.1 de la convocatoria:
Procediment: consignau el ndimero que correspon segons la clau segiient:

1 Procediment d’ingrés lliure

2 Reserva per a aspirants minusvalids

3 Procediment d “accés a un cos de grup superior

5 Procediment d’adquisicié de noves especialitats
Opci6 d’illa per realitzar les proves: en el cas que no assenyaleu cap casella, s’entendra que optau per fer les proves a I'illa de Mallorca.
Minusvalidesa: els aspirants que acreditin alguna minusvalidesa especificaran, si escau, 'adaptacié que sol-liciten.
Apartat de dades académiques (només per al procediment d’ingrés)

Titulacié al-legada: consignau la titulacié sense abreviatures que en dificultin la comprensié.

Documentacié acreditativa del coneixement de llengua catalana: consignau algun titol, certificat, o diploma dels que s’especifiquen a
I'annex 6 de la convocatoria. ADJUNTAU-NE LA FOTOCOPIA com pulsada.

Procediments d’adquisicié de noves especialitat (només per als procediments d'accés i d’adquisicié de noves especialitats)
Cos docent del qual sou funcionari/aria:

590 Professors d “ensenyament secundari

591 Professors técnics de formacié professional

594 Professors de musica i arts escéniques

597 Mestres

Especialitat: consignau el nom exacte de ’especialitat de la qual sou titular

Lloc de treball que ocupa actualment: consignau I’dltima destinacié.

ATENCIO: causes d’exclusié.

. No consignar el codi del cos.

. No consignar el codi de I’especialitat.

No consignar el procediment de participacié.
No signar la sol-licitud de participacié.

“nnhowbh=

. No aportar la documentacié pertinent.




ANNEX 3B: MODEL DE SOL-LICITUD COS DE MESTRES

GOVERN DE LES ILLES BALEARS
Conselleria d’Educacié i Cultura

Sol-licitud d’admissi6 als procediments selectius d’ingrés al cos de mestres i d’adquisicié de

noves especialitats.

Espai per a registre

CONVOCATORIA
Cos Codi del cos Especialitat per la qual particip Codi de I’especiali
COS DE MESTRES 0597 jj

Procediment de
participacié |:|

|:| Mallorca |:|

Menorca |:| Eivissa

llla que elegesc per fer el procediment selectiu, en el cas que hi actui un tribunal de I’especialitat per la qual partici
q gesc p p q p p qualp p

Minusvalidesa

Sl NO

[]

% minusvalidesa Adaptacions necessaries en el lloc de les proves

DADES PERSONALS

DNI / PASSAPORT

Primer llinatge

Segon Llinatge

Nom

Data de naixement

Sexe Provincia de naixement

ome oo L

Dona

Localitat de naixement

Telefon amb prefix

Domicili. Carrer o plaga i nimero

Codi postal

Municipi

Provincia

Nacionalitat (només per a estrangers)

DADES ACADEMIQUES

Titulacié al-legada per participar en el procediment selectiu

Centre d’expedicié

Data d’obtencié

Titulacié que presenta per acreditar el coneixement de llengua catalana Centre d’expedicié

Data d’obtencié

Titulacié de llengua castellana (només per a estrangers)

Centre d’expedicié

Data d’obtencié

PROCEDIMENT D’ADQUISICIO DE NOVES ESPECIALITATS

Cos docent del qual som funcionari/aria

COS DE MESTRES

Lloc de treball (centre i localitat) que ocup actualment

Sol-licit ser admes/a al procediment selectiu al qual es refereix aquesta sol-licitud. DECLAR que sén certes les dades consignades i que compleix les
condicions per a 'ingrés a la funcié publica docent o per a I’adquisicié de noves especialitats, i em compromet a provar documentalment totes les dades
que figuren en aquesta sol-licitud en els terminis fixats a ’Ordre de la convocatoria del procediment selectiu.

d’ de 200_

Firma

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT
Aquest document no tendra validesa, si no va acompanyat de ’abonament dels drets d’examen (model 046) o de la copia del document d’ingrésidela
fotocopia compulsada del titol al-legat per participar en aquest procediment.




INSTRUCCIONS PER EMPLENAR LA SOL-LICITUD D’ADMISSIO
ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS

- Cal escriure en majuscules, a maquina o bé amb boligraf sobre una superficie dura.

- Posau esment que totes les dades siguin llegibles en tots els exemplars o copies.

- No doblegueu I'imprés ni hi faceu esmenes.

- No oblideu signar I'impres.

- Adjuntau una fotocopia del document nacional d’identitat (DNI) en presentar o trametre la sol-licitud, o una fotocopia del
document acreditatiu de la nacionalitat o del passaport, en el cas de ser d’altres Estats membres de la Unié Europea. En tot cas, la
fotocopia haura de correspondre AUN DOCUMENT VIGENT.

Apartat convocatoria

Especialitat: Consignau amb el codi corresponent una de les especialitats segiients:

CODI ESPECIALITAT
597El Educacié infantil
597FI Idioma estranger: anglés

597EF | Educacié fisica
597MU | Educacié musical
597PT | Pedagogia terapéutica
597AL | Audicié i llenguatge
597PRI | Primaria

Procediment: Consignau el nimero que correspon segons la clau segiient:
1 Procediment d’ingrés lliure
2 Reserva per a aspirants minusvalids
5 Procediment d’adquisicié de noves especialitats

Opci6 d’illa per realitzar les proves: En el cas que no assenyaleu cap casella, s’entendra que optau per fer les proves a l'illa de Mallorca.

inusvalidesa: Els aspirants que acreditin alguna minusvalidesa especificaran, si escau, I’adaptacié que sol-liciten.
M lid El t ditin al lid fi , , ’adapt |-licit

Apartat de dades académiques (només per al procediment d’ingrés)

Titulacié al-legada: consignau la titulacié sense abreviatures que en dificultin la comprensié.

Documentacié acreditativa del coneixement de llengua catalana: consignau algun titol, certificat, o diploma dels que s’especifiquen a
I'Annex 6 d'aquesta convocatoria. ADJUNTAU-NE LA FOTOCOPIA compulsada.

Procediment d’adquisicié de noves especialitats(només per als procediments d'accés i d’adquisicié de noves especialitats)

Lloc de treball que ocupa actualment: consignau I’dltima destinacié.

ATENCIO: causes d'exclusié.

1. No consignar el codi de |'especialitat.

2. No consignar el procediment de participacié.
3. No signar la sol-licitud de participacié.

4. No aportar la documentacid pertinent.




ANNEX 4: Caracteristiques de la part practica

En tots els casos, els tribunals formularan dues opcions als participants, perque n’elegeixin una.

Els tribunals informaran oportunament als aspirants sobre els mitjans tecnics, la documentacié i els
aspectes concrets del desenvolupament dels exercicis practics que componen la prova.

Els tribunal valoraran, a més dels resultats correctes, si els opositors posseeixen les capacitats de
tipus instrumental necessaries i tendran en compte el procediment seguit pels opositors en la
realitzacié de les proves practiques.

COS DE PROFESSORS D’ENSENYAMENT SECUNDARI

Especialitat: Muasica
Per a I’exercici practic (B3) el tribunal proposara dues opcions amb les segiients activitats:

a) Audicié i analisi d’'una obra o fragment musical i la seva aplicacié didactica. Aquest exercici
es realitzara per escrit i sera el mateix per a tots els aspirants. El tribunal facilitara una
partitura de 'obra o fragment per analitzar a cada aspirant. L’'obra o fragment s’escoltara
tres vegades. Necessariament I’analisi incloura justificadament: |'estil (perfode historic i
possibilitats d’autor) i la forma musical (analisi melodic i tematic, ritmic, timbric, dinamic,
textural, contrapuntistic, harmonic,...). Es disposara de dues hores per a la seva realitzacié.
Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 50% del total de I’exercici practic (B3).

b) Interpretacié vocal d’una can¢é o fragment musical (maxim 32 compassos) i lectura ritmica
d’un fragment musical (minim 16 compassos) facilitades pel tribunal. La can¢é o el fragment
musical sera tonal; pot incloure alguna alteracié accidental. La tessitura sera transportable a
qualsevol registre i només es disposara, per a la seva preparacié, d’'un diapasé de forquilla.
S’interpretara sense acompanyament instrumental. Quant a la lectura ritmica, pot incloure
canvis de compas, de clau, de temps, grups de valoracié especial (tresets, etc.), i qualsevol
combinacié de figures i silencis. Per a la preparacié d’aquest exercici es disposara de 30
minuts.

Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 50% del total de ’exercici practic (B3).

En Pexercici b) el tribunal valorara la precisié i claredat de la interpretacié aixi com el so, el
fraseig, ’agogica i la dinamica.

COS DE PROFESSORS DE MUSICA | ARTS ESCENIQUES



Especialitats: Violi, Viola, Violoncel i Contrabaix.

Presentacié d’un programa de concert elegit per I'opositor, amb un minim de quatre obres
representatives dels principals estils de la literatura de I'instrument, totes elles publicades.
D’aquest programa, I'opositor interpretara les obres que el tribunal seleccioni durant un temps
minim de 30 minuts. Se valorara la dificultat técnica, la qualitat i la destresa de la interpretacid i
I’interes artistic del programa presentat. En els casos en que sigui necessari I’aspirant aportara el
seu acompanyant. Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 75% del total de I’exercici
practic (B3).

Exercici escrit sobre un analisi formal, estetica i didactica d’una obra o fragment facilitat pel
tribunal. L’opositor disposara d’un maxim de dues hores per a la realitzacié. Aquesta part valdra
a efectes de puntuacié un 25% del total de I’exercici practic (B3).

Especialitats: Trompeta, Trombé i Tuba.

Presentacié d’un programa de concert elegit per 'opositor, amb un minim de quatre obres
representatives dels principals estils de la literatura de I'instrument, totes elles publicades.
D’aquest programa, I'opositor interpretara les obres que el tribunal seleccioni durant un temps
minim de 30 minuts. Se valorara la dificultat técnica, la qualitat i la destresa de la interpretacid i
I’interes artistic del programa presentat. En els casos en que sigui necessari I’aspirant aportara el
seu acompanyant. Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 75% del total de I’exercici
practic (B3).

Exercici escrit sobre un analisi formal, estetica i didactica d’una obra o fragment facilitat pel
tribunal. L’opositor disposara d’un maxim de dues hores per a la realitzacié. Aquesta part valdra
a efectes de puntuacié un 25% del total de I’exercici practic (B3).

Especialitat: Piano

Presentacié d’un programa de concert elegit per I'opositor, amb un minim de quatre obres
representatives dels principals estils de la literatura de I'instrument, totes elles publicades.
D’aquest programa, I'opositor interpretara les obres que el tribunal seleccioni durant un temps
minim de 30 minuts. Se valorara la dificultat técnica, la qualitat i la destresa de la interpretacid i
I’interes artistic del programa presentat. En els casos en que sigui necessari I’aspirant aportara el
seu acompanyant. Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 75% del total de I’exercici
practic (B3).

Exercici escrit sobre un analisi formal, estetica i didactica d’una obra o fragment facilitat pel
tribunal. L’opositor disposara d’un maxim de dues hores per a la realitzacié. Aquesta part valdra
a efectes de puntuacié un 25% del total de I’exercici practic (B3).

Especialitat: Clarinet, Saxofon i Oboe.

Presentacié d’un programa de concert elegit per I'opositor, amb un minim de quatre obres
representatives dels principals estils de la literatura de I'instrument, totes elles publicades.
D’aquest programa, I'opositor interpretara les obres que el tribunal seleccioni durant un temps
minim de 30 minuts. Se valorara la dificultat técnica, la qualitat i la destresa de la interpretacié i
I’interes artistic del programa presentat. En els casos en que sigui necessari I’aspirant aportara el



seu acompanyant. Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 75% del total de I’exercici
practic (B3).

Exercici escrit sobre un analisi formal, estetica i didactica d’una obra o fragment facilitat pel
tribunal. L’opositor disposara d’un maxim de dues hores per a la realitzacié. Aquesta part valdra
a efectes de puntuacié un 25% del total de I’exercici practic (B3).

Especialitat: Dansa classica

Imparticié d’una classe de dansa classica d’un nivell mitja avangat acompanyada al piano, que
aportara l'opositor, a alumnes que es posaran a la seva disposicié. La duracié de la classe no
podra superar en cap cas els 90 minuts.

La classe permetra comprovar la practica docent de I'opositor, i també en coneixement de la
materia que impartira, I’Gs de la mdsica en els exercicis que presenta i la seva capacitat per a
transmetre els coneixements als alumnes.

Especilitat: Dansa espanyola

Imparticié d’una classe de dansa espanyola d’un nivell mitja avangat acompanyada al piano i la
part de flamenc a la guitarra, que aportara I'opositor, a alumnes que es posaran a la seva
disposicié. La duracié de la classe no podra superar en cap cas els 90 minuts.

La classe permetra comprovar la practica docent de I'opositor, i també en coneixement de la
materia que impartira (folklore, escola bolera, flamenca o dansa estilitzada), I’ds de la musica en
els exercicis que presenta i la seva capacitat per a transmetre els coneixements als alumnes.

Especialitat: Llenguatge musical

a) Entonacié a primera vista d’una llicé de solfeig i repentitzacié i transport del seu
acompanyament, seguint les instruccions del tribunal.
Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 25% del total de I’exercici practic (B3).

b) Lectura ritmica d’un fragment musical a primera vista.
Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 25% del total de ’exercici practic (B3).

L’aspirant disposara de trenta-cinc minuts per a la preparacié dels apartats a) i b)

c) Realitzacié d’un dictat musical a tres veus.
Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 25% del total de ’exercici practic (B3).

d) Composicié d’una lligé de solfeig amb acompanyament de piano. L’aspirant indicara el curs i
grau en que inclou la Ili¢é, d’acord amb els objectius i continguts del curriculum.
Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 25% del total de I’exercici practic (B3).

Els exercicis dels apartats a), b) i c) seran confeccionats pel tribunal expressament per al concurs-
oposicid.



El temps maxim per a la realitzacié i preparacié de la totalitat de la prova practica sera de dues
hores.

Especialitat: Orquestra

1. Analisi formal, técnic i estetic, per escrit, d’una obra o fragment orquestral, proposada
pel tribunal. L’aspirant disposara d’'un maxim de 4 hores per al desenvolupament
d’aquest exercici.

Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 20% del total de ’exercici practic (B3).

2. Orquestracié d’una obra o fragment per a piano, per la plantilla instrumental que el
tribunal determini. L’aspirant haura d’indicar els objectius i continguts del curriculum a
queé cal referir cadascuna de les partitures elaborades, el curs en que podria incloure’s,
propostes metodologiques sobre el seu ensenyament i criteris i elements per a la seva
avaluacié. Aquest exercici es realitzara en clausura durant un temps maxim de 12 hores.
Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 20% del total de ’exercici practic (B3).

3. Dirigir tres obres o fragments determinats pel tribunal, d’entre les segiients :

J.S. Bach: Concert de Brandemburg ndm.2 en FaM BWV1047
A. Vivaldi: Concerto per archi e cembalo en Solm RV 153. Ed. Ricordi FXI n°33

F.J. Haydn: Simfonia nim.94 en SolM “Sorpresa”¢
W.A. Mozart: Simfonia nim.35 en ReM K385 “Haffner”

L. v. Beethoven: Simfonia nim.1 Op.21 en DoM
F. Mendelssohn: Simfonia ndm.4 en LaM “lItaliana”

E. Grieg: Suite Holberg Op.40
A. Dvorak : Serenata per a cordes Op.22

S. Prokofiev : Simfonia nim.1 en ReM Op.25 « Classica »

B. Britten : Simfonia Simple

Per a la realitzacié d’aquest exercici els aspirants disposaran d’una orquestra-pilot. La durada
de les obres no sobrepassar la mitja hora.
Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 60% del total de I’exercici practic (B3).

COS DE MESTRES



Especialitat: Educacié musical
Per a la primera part de la primera prova el tribunal proposara dues opcions amb els segtients
exercicis

a) Interpretacié vocal i analisi d’una can¢dé (maxim 32 compassos) i la seva aplicacié didactica.
El tribunal facilitara una partitura de la can¢d a cada aspirant. La can¢d sera tonal; pot
incloure alguna alteracié accidental; la tessitura sera transportable a qualsevol registre i
només es disposara, per a la seva preparacid, d’'un diapasé de forquilla. S’interpretara amb
text i sense acompanyament instrumental. L’analisi, que s’entregara per escrit, incloura la
forma musical i altres aspectes com I’estructura, analisi de les frases, cadencies, analisi
melodica, ritmica, dinamica, relacié de la musica amb el text, etc.,... Es disposara d’una hora
per a la preparacid.

Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 50% del total de ’exercici practic (B3).

b) Lectura ritmica d’un fragment musical (minim 16 compassos) facilitat pel tribunal. Pot
incloure: canvis de compas, de clau, de temps, grups de valoracié especial (tresets, etc.), i
qualsevol combinacié de figures i silencis. Es disposara de 30 minuts per a la preparacio.
Aquesta part valdra a efectes de puntuacié un 50% del total de I’exercici practic (B3)

En tots els exercicis el tribunal valorara la precisié i claredat a la interpretacié aixi com el so, el
fraseig, ’agogica i la dinamica.

ANNEX 5:
Model de declaracié6 jurada, o promesa, (apartat d) de labase 9.1) per a aspirants que posseeixen la
nacionalitat espanyola

.......................................... (nom i llinatges), amb domicili a ....................................(poblacié,
carrer, nimero) i document nacional d’identitat ........... (nimero), declar sota jurament, o promet,
a efectes de ser nomenat/da funcionari/aria del cos ................. (cos corresponent), que no he estat

separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no em trop inhabilitat/da per a
I’exercici de les funcions publiques.

......................... (Localitat i data)
(Signatura)

Model de declaracié jurada, o promesa, (apartat d) de la base 9.1) per a aspirants que no
posseeixen la nacionalitat espanyola

............................... (nom i llinatges), amb domicili a ..............................(poblacid, carrer,
nimero) i passaport NUM. .................... (ndimero), declar sota jurament, o promet, a efectes de ser
nomenat/da funcionari/aria del cos ........................ (cos corresponent), que no he estat sotmeés/a a
sancié disciplinaria ni condemna penal que m’impossibiliti a .................... (estat d’origen) per a

I’accés a la funcié publica.



......................... (Localitat i data)

(Signatura)

ANNEX 6: Taula de titulacions que acrediten el coneixement de llengua catalana exigit a la base
2.1. g) d'aquesta convocatoria.

1. Llicenciatures

1.1. Titol de llicenciat en filologia catalana.

1.2. Titol de Ilicenciat en filosofia i lletres (seccié de filologia catalana).

1.3. Titol de Ilicenciat en filologia valenciana.

1.4. Titol de llicenciat en filosofia i lletres (seccié de filologia hispanica-catalana).

1.5. Titol de llicenciat en filosofia i lletres (seccié de filologia romanica) (Universitat de Barcelona
fins al 1967) (UB).

1.6. Titol de Ilicenciat en filosofia i lletres (seccié de filologia hispanica) (UB de 1968 a 1971).
1.7. Titol de llicenciat en filosofia i lletres (seccié de filologia romanica, subseccié de catala) (UB
de 1972 a 1977).

1.8. Titol de Ilicenciat en filosofia i lletres (mencié de filologia catalana) (UB a partir de 1978).
1.9. Titol de llicenciat en filosofia i lletres (seccié de filologia hispanica) (Universitat Autbnoma
de Barcelona, de 1973 a 1977) (UAB).

1.10. Titol de llicenciat en filosofia i lletres (mencié de filologia catalana) (UAB a partir de 1978).
1.11. Titol de llicenciat en filologia (seccié d’hispanica, seccié de filologia valenciana)
(Universitat de Valencia).

1.12. Certificat d’haver superat tres cursos de la llicenciatura en filologia catalana.

1.13. Titol de Ilicenciat en traduccié i interpretacidé, amb un certificat académic d’haver cursat les
assignatures de llengua catalana i de traduccié al catala incloses en el pla d’estudis, expedit per la
Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Vic i la
Universitat Jaume I.

2. Diplomatures

2.1. Titol de diplomat de I’Escola Universitaria de Formacié del Professorat (EUFP) de Girona,
especialitat de filologiques (angles/frances) (promocions 1974, 1975, 1976, 19771 1978).

2.2. Titol de diplomat de 'EUFP de Sant Cugat, especialitat de filologiques (angles/frances) i
preescolar (promocions 1976, 1977 i 1978).

2.3. Titol de diplomat de 'EUFP de Sant Cugat, especialitat de ciéncies socials (promocions
1977 1978).

2.4. Titol de diplomat de ’'EUFP de Sant Cugat, especialitat de ciencies (promocions 1977 i
1978).

2.5. Titol de diplomat de PEUFP de Lleida, especialitat de filologiques (angles/frances)
(promocions 1976, 19771 1978).

2.6. Titol de diplomat de I'EUFP Blanquerna de Barcelona, especialitat de filologiques
(anglés/frances) (promocions 1976, 19771 1978).

2.7. Titol de diplomat de ’EUFP de Valeéncia, especialitat de filologia.



2.8. Titol de diplomat de ’EUFP de les llles Balears, especialitat de filologia/llengua catalana.
2.9. Titol de diplomat en professorat d’EGB de les especialitats de ciéncies, socials i preescolar
del pla d’estudis de 1990 i del pla d’estudis de 1984, adaptat al pla d’estudis de 1990, expedit
per la Universitat de les Illes Balears (UIB).
2.10. Titol de mestre de les especialitats d’educacié infantil, educacié primaria, educacid fisica,
educacié musical i llengua estrangera, expedit per la UIB, d’acord amb el pla d’estudis de 1990.
2.11. Titol de mestre de les especialitats d’educacié especial, d’educacié infantil, educacié
primaria, educacio fisica, educacié musical i llengua estrangera, expedit per la UIB, d’acord amb
el pla d’estudis 2002/2003 i amb I’acreditacié d’haver aprovat les assignatures:

- Llenguai Literatura Catalana i la seva Didactica Il

- Gramatica Catalana i la seva Didactica
2.12. Titol de diplomat en traduccié i interpretacié, amb un certificat academic d’haver cursat les
assignatures de llengua catalana i de traducci6 al catala incloses en el pla d’estudis, expedit per la
Universitat Autbnoma de Barcelona.

3. Diplomes de mestre de catala i valencia

3.1. Mestre de catala (escoles universitaries de formacié del professorat d’EGB de la UB i de la
UAB).

3.2. Mestre de catala obtingut per haver aprovat el segon cicle de reciclatge de catala, expedit
pels instituts de ciencies de ’educacié (ICE) de la UB, de la UAB i de la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC).

3.3. Mestre de catala, promocions de mestres habilitades per la Comissié Mixta (Ministeri
d’Educacié i Ciencia - Generalitat de Catalunya).

3.4. Mestre de catala de les Illes Balears.

3.5. Mestre de valencia, amb certificat de notes de la universitat corresponent, mitjan¢ant la qual
s’acrediti que s’han superat les materies de Valencia | / Catala | i Valencia Il / Catala Il.

4. Altres diplomes, titols o certificats
4.1. Conselleria d’Educacié i Cultura del Govern de les llles Balears.

4.1.1. Certificat d’aptitud docent en llengua catalana.

4.1.2. Diploma de capacitacié per a I’ensenyament de la llengua catalana.

4.1.3. Certificat de capacitacié per a ’ensenyament de i en llengua catalana a I’educacié infantil i
primaria.

4.1.4. Certificat de capacitacié per a I’ensenyament de i en llengua catalana a I’educacié
secundaria.

4.2. Instituts de ciéncies de ’educacié

4.2.1. Certificat de notes que acrediti haver superat Llengua Il o equivalent dels cursos de
reciclatge i formacid lingtistica de catala.

4.3. Junta Avaluadora de Catala del Govern de les llles Balears

4.3.1. Certificat de coneixements mitjans de catala, orals i escrits, (certificat C).

4.3.2. Certificat de coneixements superiors de catala, orals i escrits, (certificat D).

4.3.3. Certificat de llenguatge administratiu (certificat E).



4.4. Escola Oficial d’ldiomes

4.4.1. Acreditacié d’haver superat el curs de nivell D (fins a 1993).

4.4.2. Acreditacié d’haver superat el 4t curs de llengua catalana (a partir de juny de 1993).
4.4.3. Certificat d’aptitud pedagogica en llengua catalana (expedit fins a 1993).

4.4.4. Certificat d’aptitud en llengua catalana (a partir de febrer de 1994).

4.4.5. Acreditacié d’haver superat el nivell superior.

4.5. Universitat de les Illes Balears

4.5.1. Diploma de mestre de catala, expedit pel rector de la Universitat de Palma de Mallorca.
4.5.2. Certificat de coneixements mitjans de llengua catalana expedit pel Rectorat de la UIB (fins
a 1991).

4.5.3. Certificat de coneixements superiors de catala expedit pel Rectorat de la UIB (fins a 1991).
4.5.4. Llengua Il.

4.5.5. Llengua Il i la seva didactica Il.

4.5.6. Gramatica catalana i la seva didactica.

4.5.7. Llengua lll.

4.6. Escola Municipal de Mallorqui de Manacor
4.6.1. Certificat de coneixements mitjans de catala (fins a 1991).
4.6.2. Certificat de coneixements superiors de catala (finsa 1991).

4.7. Obra Cultural Balear
4.7.1. Acreditacié d’haver superat el curs de grau mitja de llengua catalana (fins a 1991).
4.7.2. Acreditacié d’haver superat el curs de grau superior de llengua catalana (finsa 1991).

4.8. Estudi General Lul-lia
4.8.1. Titulacions de professor de catala de ’'EGL.

4.9. Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya

4.9.1. Reconeixement de la idoneitat especial per a impartir I’ensenyament en llengua catalana,
obtingut per resolucié de la Direccié General d’Ordenacié Educativa.

4.9.2. Reconeixement de la condicié de professor concordant o idoni per impartir I’especialitat
de llengua catalana i literatura a centres privats de batxillerat, COU i formacié professional per
resolucié de la Direccié General de Recursos Humans basant-se en ’Ordre de 30 d’abril de 1982
(DOGC num. 230, de 9.6.1982) i I’Ordre d’11 d’octubre de 1989 (DOGC num. 1214, de
30.10.1989).

4.9.3. Certificat de capacitacié en llengua catalana (modul 1), tant el d’ensenyament primari
com el d’ensenyament secundari, expedit pels instituts de ciéncies de ’educacié i per la Direccié
General d’Ordenacié Educativa del Departament d’Ensenyament.

4.9.4. Llengua Il del modul Il dels cursos de normalitzacié lingiistica per al professorat
d’ensenyament primari i d’ensenyament secundari de la Generalitat de Catalunya.

4.10. Junta Permanent de Catala de la Generalitat de Catalunya

4.10.1. Certificat de coneixements mitjans de llengua catalana orals i escrits (certificat C).
4.10.2. Certificat de coneixements superiors de llengua catalana orals i escrits (certificat D).
4.10.3. Certificat de coneixements basics de llenguatge administratiu (certificat F).

4.10.4. Certificat de coneixements suficients de llenguatge administratiu (certificat G).



4.10.5. Certificat de coneixements suficients de Ilenguatge comercial de la Junta Permanent de
Catala (certificat M).

4.10.6. Certificat de capacitacié per a I’ensenyament de catala a adults (certificat E).

4.10.7. Certificat de capacitacié per a la correccié de textos orals i escrits (certificat K).

4.11. Consorci per a la Normalitzacié Lingtistica
4.11.1 Certificat de coneixements avancats orals i escrits de llengua catalana (a partir del mes de
gener de 1999) o equivalents.

4.12. Universitat de Barcelona

4.12.1 Diploma de suficiencia de llengua catalana (nivell D) del Rectorat de la UB (des de 1978
fins a 1988).

4.12.2 Diploma de suficiéncia de llengua catalana (nivell D) del Servei de Llengua Catalana de la
UB (des de 1988).

4.12.3. Certificat de suficiencia en llengua catalana per a la docéncia (grau mitja).

4.12.4 Diploma de bon coneixement de la llengua catalana (nivell D 2) dels cursos de llengua
catalana del Rectorat (des de 1978 fins a 1988).

4.12.5 Diploma de proficiencia en llengua catalana (nivell D 2) dels cursos de Ilengua catalana
del Servei de Llengua Catalana (des de 1988).

4.13. Universitat Autonoma de Barcelona

4.13.1 Certificat de suficiéncia en llengua catalana (grau mitja).

4.13.2 Certificat de suficiéncia en llengua catalana per al personal docent i investigador (grau
mitja).

4.13.3 Certificat de proficiéncia en llengua catalana (grau superior).

4.13.4 Diploma de postgrau de corrector en llengua catalana.

4.14. Universitat Politecnica de Catalunya, Universitat de Girona, Universitat Oberta de
Catalunya i Universitat Pompeu Fabra

4.14.1. Certificat de suficiencia en llengua catalana (grau mitja).

4.14.2. Certificat de suficiencia en llengua catalana per al personal docent i investigador (grau
mitja).

4.14.3. Certificat de proficiencia en llengua catalana (grau superior).

4.15. Universitat de Lleida
4.15.1. Certificat de suficiéncia en llengua catalana (grau mitja).
4.15.2. Certificat de proficiencia en llengua catalana (grau superior).

4.16. Universitat Rovira i Virgili
4.16.1 Certificat de coneixements mitjans de llengua catalana expedit per la URV.
4.16.2. Certificat de coneixements superiors de llengua catalana expedit per la URV.

4.17. Junta Assessora per als Estudis de Catala
4.17.1. Certificat d’ensenyament de catala en el grau mitja.

4.17.2. Certificat de capacitacié per a I’ensenyament de catala a adults.

4.18. Diputacié de Barcelona



4.18.1 Certificat del curs superior de llengua catalana (fins a 1982).

4.19. Institut Catolic d’Estudis Socials de Barcelona
4.19.1. Certificat del curs superior de llengua catalana (fins a 1982).

4.20. Institut Francocatala de la Universitat de Perpinya
4.20.1 Diploma d’estudis universitaris generals (DEUG) de catala.
4.20.2. Diploma de llicenciatura de catala, llengua viva estrangera.

4.21. Conselleria d’Educacié i Ciencia de la Generalitat de Valeéncia

4.21.1 Certificat de capacitacié en valencia, acompanyat de la certificacié de notes de la
universitat corresponent, mitjan¢ant la qual s’acrediti que s’han superat les materies de Valencia |
/ Catala | i Valencia Il / Catala Il.

4.22. Universitat de Valencia - Estudi General, Universitat Politecnica de Valéncia, Universitat
d’Alacant, Universitat Jaume | de Castell6 i Universitat Miguel Herndandez

4.22.1. Certificat de grau mitja de coneixements de valencia.

4.22.2. Certificat de grau superior de coneixements de valencia.

ANNEX 7: Decrets d’ordenacié curricular i d’organitzacié en vigor.

1. El Decret 125/2000, BOIB nim. 114 de 16/09/2000 on s’estableix ’ordenacié general dels
ensenyaments de I’educacié infantil, ’educacié primaria, i ’leducacié secundaria obligatoria a
les llles Balears.

2. El Decret 66/2001, BOIB nim. 57 de 12/05/2001, que estableix el curriculum de I’educacié
infantil a les llles Balears.

3. El Decret 67/2001, BOIB nim. 57 de 12/05/2001, que estableix el curriculum de I’educacié
primaria a les Illes Balears.

4. El Decret 86/2002, BOIB nim. 78 de 29/06/2002, estableix el curriculum de I'educacié
secundaria obligatoria de les llles Balears.

5. El Decret 78/2006, BOIB nim. 130 de 16/09/2006, pel qual es modifica el Decret 86/2002,
que estableix el curriculum de I’educacié secundaria obligatoria a les Illes Balears.

6. El Decret 111/2002, BOIB nim. 104 de 29/08/2002, estableix |'estructura i I'ordenacié dels
ensenyaments del batxillerat a les llles Balears.

7. El Decret 77/2006, BOIB nim. 130 de 16/09/2006, pel qual es modifica el Decret 11/2002,
que estableix I’estructura i 'ordenacié dels ensenyaments de batxillerat a les Illes Balears.



10.

11.

El Real Decret 756/1992, de 26 de juny, BOE de 27 d’agost de 1992, estableix els aspectes
basics del curriculum dels graus elemental i mig dels ensenyament de musica,

Ordre de 28 d’agost de 1992, BOE de 9 de setembre de 1992, estableix el curriculum dels
graus elemental i mig de musica i regula I’accés en aquests graus.

Decret 119/2002, de 27 de setembre (BOIB del 5 d’octubre), pel qual s’aprova el Reglament
organic de les escoles d’educacié infantil, dels col-legis d’educacié infantil i primaria de les

llles Balears, regula els aspectes essencials de I’organitzacié i el funcionament d’aquests
centres docents.

Decret 120/2002, de 27 de setembre (BOIB del 5 d’octubre), pel qual s’aprova el Reglament

organic dels centres de secundaria de les llles Balears, regula els aspectes essencials de
I’organitzacié i el funcionament d’aquests centres docents.

ANNEX 8: Temaris de I’especialitat d’Educacié Primaria.
COS DE MESTRES

Especialitat: EDUCACIO PRIMARIA

Caracteristiques basiques del desenvolupament psico-evolutiu dels nins i nines dels sis als dotze
anys. Aspectes cognitius, motrius, afectius i socials. Implicacions en el desenvolupament del

procés educatiu i d’ensenyament-aprenentatge.

La concrecié dels curriculums en el marc del projecte educatiu del centre. Programacié
docent per donar resposta a les distintes necessitats de I’alumnat: principis pedagogics que
s’han de tenir en compte, estratégies per a la seva elaboracié en el cicle, el curs i l'aula.
Coordinacié docent.

La tutoria en PEducacié primaria. Suport i orientacié en el procés d’aprenentatge.
Col-laboracié en les families. Funcions del tutor en relaci6 amb I’equip docent i altres
professionals. El pla d’accié tutorial. Propostes d’accié tutorial.

L’atencié a la diversitat de I’alumnat. Principis i estrategies. Mesures organitzatives,
curriculars i didactiques. Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu. Mesures
educatives especifiques.

L’avaluacié dels processos d’aprenentatge de [I'alumnat d’Educacié primaria.
Caracteristiques, estrategies, técniques i instruments d’avaluacié. Promocié i plans especifics
de reforg.

Les tecnologies de la informacié i la comunicacié. Intervencié educativa per al seu Us i
aplicacié en les diferents arees de coneixement.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

L’area de Coneixement del medi natural, social i cultural en ’Educacié primaria: enfocament,
caracteristiques i propostes d’intervencié educativa. Contribucié de [I'area al
desenvolupament de les competencies basiques. Objectius, continguts, i criteris d’avaluacio:
aspectes més rellevants. Relacié amb altres arees del curriculum.

Construccié de la nocié de temps historic amb PEducacié primaria. Ambits d’estudi de
processos i fets historics. L’aprenentatge de les grans etapes historiques de la humanitat.
Utilitzacié de documents: orals, escrits i restes materials. Intervencié educativa.

L’entorn 1 la seva conservacié. Relacions entre els elements dels ecosistemes, factors de
deteriorament i regeneracié. Capacitat dels éssers humans per actuar sobre la natura.
Intervencié educativa.

L’aprenentatge dels fenomens fisics i els canvis quimics. Planificacié i realitzacié
d’experiéncies per a I’estudi de propietats, caracteristiques i comportament de la materia i
I’energia.

L’area d’Educacié per a la ciutadania i els drets humans en I’Educacié primaria: enfocament,
caracteristiques i propostes d’intervencié educativa. Contribuci6 de [I'area al
desenvolupament de les competencies basiques. Objectius, continguts i criteris d’avaluacié:
aspectes més rellevants. Relacié amb altres arees del curriculum.

L’area d’Educacié artistica en I’Educacié primaria com a area integrada: enfocament,
caracteristiques i propostes d’intervencié educativa. Contribuci6 de [I'area al
desenvolupament de les competencies basiques. Objectius, continguts, i criteris d’avaluacié:
aspectes més rellevants. Relacié amb altres arees del curriculum.

Els diferents Ilenguatges i tecniques artistiques. Intervencié educativa en I’elaboracié de
composicions plastiques i imatges: planificacié, disseny i organitzacié del procés; seleccid i
utilitzacié de materials i tecniques.

Les arees de les Ilengiies castellana i catalana i la seva corresponent literatura en ’Educacié
Primaria: enfocament, caracteristiques i propostes d’intervencié educativa. Contribucié de
’area al desenvolupament de les competencies basiques. Objectius, continguts i criteris
d’avaluacié: aspectes més rellevants. Desenvolupament de la competéencia comunicativa en
altres arees del curriculum.

La intervencié educativa en la reflexié sistematica sobre el llenguatge en ’Educacié Primaria
en relaci6 amb les condicions d’uds: el context comunicatiu, els ambits d’Us i el text.
L’adquisicié de la lectura i ’escriptura.

L’educacid literaria en el context escolar. Manifestacions literaries més importants aplicades a
’Educacié Primaria. Tecniques i estrategies d’utilitzacié de la literatura infantil i juvenil. La
biblioteca escolar i la biblioteca d’aula com a recursos didactics en I’educacié literaria.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Procés d’adquisicié i desenvolupament del llenguatge en ’Educacié primaria: comprensio i
expressié oral, elements no lingiiistics que acompanyen la comunicacié oral. Estrategies
d’intervencié educativa.

Desenvolupament i caracteristiques del procés lector en I’Educacié primaria. Tecniques i
estrategies de comprensié lectora en diferents situacions de comunicacié i amb diferents
tipus de textos. La lectura: plans de foment i estrategies d’intervencié educativa.

Desenvolupament de I’expressié escrita en I’Educacié primaria. Metodes i estrategies
d’aprenentatge. Composicié de diferents textos escrits. Utilitzacié de les tecnologies de la
informacid i la comunicacid. Estrateégies d’intervencié educativa.

L’area de Matematiques en I’Educacié primaria: enfocament, caracteristiques i propostes
d’intervencié educativa. Contribucié al desenvolupament de les competéncies basiques.
Objectius, continguts i criteris d’avaluacid: aspectes més rellevants. Relacié amb altres arees
del curriculum.

Resolucié de problemes. Diferents classes i metodes de resolucid. Planificacié, gestié dels
recursos, representacid, interpretacié i valoracié dels resultats. Estrategies d’intervencié
educativa.

L’aprenentatge dels nombres i el calcul numeric. Nombres naturals, sencers, fraccionaris i
decimals. Sistemes de numeracié. Relacié entre els nombres. Operacions de calcul i els seus

procediments (calcul escrit, mental, estimacié i calculadora). Intervencié educativa.

Les magnituds i la seva mesura. Unitats i Instruments de mesura. Estimacié i aproximacioé en
els mesuraments. Recursos didactics i intervencié educativa.

Evolucié de la percepcié espacial en 'Educacié primaria. Elements, formes i relacions
geometriques en I’entorn: classificacié i representacid. Intervencié educativa.

Recollida, organitzacié i representacié de la informacié. Taules de dades. Tipus de grafics.

Aplicacions en les distintes arees i en la interpretacié de dades. Utilitzacié de les tecnologies de la
informacid i la comunicacié per al tractament.
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